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 ستثمار فىلاالمال البشرى عمى قرار ا رأسالاختيارى عن معمومات  ثر الإفصاحأ
تطبيقية دراسة – المصرية المقيدة بالبورصة الشركاتأسيم   

 1 د. محمد السيد منصور

 ممخص البحث
ىم مقومات نجاح أالاختيارى عن معمومات رأس المال البشرى باعتباره من  الإفصاحلى دراسة إييدف البحث    

الشركات المقيدة أسيم فى  بالاستثمار المستثمرين قرار عمىوأثره الشركات فى ظل الاقتصاد القائم عمى المعرفة 
الاختيارى عن ىذه ، وذلك من خلال تحميل الفكر المحاسبى لمنظريات التى تفسر الإفصاح المصرية بالبورصة

مؤشر للإفصاح عن معمومات رأس المال البشرى فى التقارير  وتطوير المعمومات، دوافع طمب المستثمرين عمييا
الشركات أسيم  جراء دراسة تطبيقية لاختبار فروض البحث عمى عينة من المستثمرين فىوتم إالسنوية لمشركات. 
استخدام قوائم ريبية، حيث قام الباحث بدراسة ميدانية من خلال وتج دراسة ميدانية من خلال المقيدة بالبورصة
مدى حاجة المستثمرين لمعمومات عن رأس المال البشرى واختبار مدى قبوليم لبنود المؤشر  الاستقصاء لقياس

، عمى قرار الاستثمار بنود المؤشر المقترحعن الاختيارى  ثر الإفصاحأختبار تجريبية لا وأجرى دراسة ،المقترح
 ثر ىذا القرار بنوعية )شكل( المعمومات المفصح عنيا. أمدى تو 
حاجة المستثمرين لمعمومات رأس المال البشرى عند اتخاذ قرار الاستثمار فى أسيم  أظيرت نتائج الدراسة  

خبرات، الشركات المقيدة بالبورصة وقبوليم لبنود المؤشر المقترح، وتمثمت البنود الأكثر أىمية من وجية نظرىم فى 
و يعكس ذلك ادراكيم لأىمية ىذه العناصر فى خمق القيمة لمشركات ونجاحيا  تدريب، تعميم ورضاء العاممين،
كما توصمت الدراسة إلى وجود تأثير إيجابى معنوى للإفصاح عن معمومات رأس  واستمرارىا فى الأجل الطويل.

مف باختلاف نوعية المعمومات المفصح عنيا، حيث لا المال البشرى عمى قرار الاستثمار، وان ىذا التأثير لا يخت
توجد فروق معنوية فى قرار الاستثمار فى حالة الإفصاح الكمى عن معمومات رأس المال البشرى مقارنة بالإفصاح 

 الوصفى.  

  قرار الاستثمار -مؤشر للإفصاح  -رأس المال البشرى  -الإفصاح الاختيارى : الكممات المفتاحية
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The impact of voluntary disclosure of human capital 

information upon investment decision in the listed companies 

shares in Egyptian stock market - An empirical study 

Abstract 
The paper aims to study the voluntary disclosure of human capital information as one of 

the most important successful elements in the knowledge-based economy and its impact 

on investors’ decision to invest in shares of listed companies in Egyptian stock 

exchange. It analyzes the accounting literature involving theories explaining the 

voluntary disclosure of this information, the investors' need to this information and 

accordingly develops a disclosure index for human capital information in the annual 

reports of listed companies. An empirical study has been used to test the hypotheses 

through a field study and an experimental study on a sample of investors in listed 

companies. Where the researcher used a field approach by using a questionnaire to 

measure  investors' need for information about human capital and to test the acceptance 

of the proposed index. In addition, the author conducted  an experimental study to test 

the impact of the disclosure of the proposed index items on investment decision, and to 

test to what extent this decision is influenced by the type of the information disclosed. 

    Results indicated investors' need for information about human capital when making 

decisions related to investment in shares of listed companies. Results also supported 

investors’ acceptance of the proposed index. Items that were most important from their 

point of view were expertise, training, education and satisfaction of employees. This 

reflects their awareness of the importance of these elements in creating values for 

companies and to their success and continuity in the long term. The study also found a 

significant positive impact of the disclosure of human capital information on the 

investment decision regardless of the type (form) of information disclosed, where there 

are no significant differences in the investment decision in the case of quantitative 

disclosure of human capital information compared to the narrative disclosure. 

Keywords: Voluntary disclosure - Human capital – Disclosure index - Investment 

decision 
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مقدمة  -1  
ىميا التحول من الاقتصاد الصناعى أخيرة والتى من لأعمال فى السنوات االأدت التغيرات التى شيدتيا بيئة أ    

المال البشرى فى خمق القيمة وتحقيق الميزة التنافسية لمشركات  رأسلى زيادة دور إلى الاقتصاد القائم عمى المعرفة إ
(Depablos, 2003; OECD, 2006; Nielsen et al., 2006; Jing et al., 2008; Dumay and Lu, 

2010; Beattie and Smith, 2010; Dewi et al., 2014).  صبحت الشركات تعتمد أففى ظل ىذا التحول
التى تتجسد بصورة عامة  الأصولالفكرية مثل المعرفة والخبرات وىى  الأصولبصورة كبيرة فى خمق القيمة عمى 

لى العاممين عمى انيم تكمفة يجب إنظر لم يعد ي  و  ،Abeysekera and Guthrie, 2004, P.4)فراد )لأفى ا
 Abhayawansa and)ساسى لنجاح الشركات يجب زيادة الاستثمار فييم أنظر الييم كمصدر صبح ي  أتدنيتيا بل 

Abeysekera, 2008, P.58).  فعالة دارة اللإبا ان تقومبصورة مستمرة  دائياأتحسين لتسعى الشركات التى فعمى
المال البشرى  رأسكاديمية لأا الدراساتوقد تناولت  .(Lin et al., 2012, P.1791)عنوالبشرى والتقرير  رأسماليال
 Tollington and El-Tawy, 2010; Akindehinde et al., 2015)) البشرية الأصولسماء مختمفة مثل أب

 وثروة العاممين ،(Branco and  Rodrigues, 2009; Steen and Welch, 2011)الموارد البشرية
(Roslender,1997)  

 ,Ahmed et al. 2014) بالشركةميارات، خبرات، تعميم وتدريب العاممين نو أبالمال البشرى  رأس ويمكن تعريف

P.284). 

 أصحابحاجة المستثمرين وغيرىم من  إلىالمال البشرى ودوره فى نجاح الشركات  رأسالمتزايدة لىمية لأا أدتو    
ديات فيما مما ترتب عميو وجود العديد من التح ،الشركات أداءالمال البشرى لتقييم  رأست عن معمومالالمصالح 

 ،صورة شاممة عن الشركة ئيملاعطا ياً الإفصاح فى القوائم المالية لم يعد كاف، حيث ان يتعمق بالتقرير المالى
  .OECD, 2006, P. 5)قراراتيم الاستثمارية ) اتخاذو مشاكل فى عممية تقييم الشركات  صبحوا يواجيونأوبالتالى 

العديد من الجيات مثل مركز المديرين المصرى التابع لوزارة الاستثمار والبورصة المصرية اىتمت وفى مصر   
المؤشر المصرى  تم اعداد 7202 ففى مارس، الأخيرةفى السنوات  البشرى المال رأس عن معموماتالإفصاح ب

تتيحيا عنيا وفقاً ليذا المؤشر حجم المعمومات التي  الإفصاحومن ضمن المجالات التى يتم  لمسئولية الشركات
الشركات فى مصر  حوكمة كما ان معايير .المال البشرى رأسالشركات بشكل اختيارى عن ممارساتيا فيما يخص 

 العمالة التغير فى حجمالمال البشرى مثل  رأسبالمتعمقة  المعموماتعن بعض الإفصاح قيام الشركات بتطمب ت
 .(7200)مركز المديرين المصري، وتدريبيا 

مشكمة البحث -2  
 أداءتقييم  فى رينالمستثم تساعدت كافية مامعمو  المالية لم تعد توفر التقاريرعمى ان  الدراساتالعديد من  اتفقت    

ىذه التقارير عمى توفير  عدم قدرةلى إت ذلك أرجعو  ،المناسبة قرارات الاستثمار اتخاذو  صورة دقيقةالشركة ب
) ;Burgman and 2006;  OECD,Brennan and Connell, 2000المال البشرى رأسعن  معمومات

Roos, 2007; Boedker et al., 2008; Bru¨ggen et al., 2009 ; Alwert et al., 2009; Bhasin et 

al., 2014)،  .غير الممموسة من ناحية وزيادة دورىا فى خمق  الأصولفى ظل المشاكل المتعمقة بالاعتراف بف
 أدت فقد .(OECD, 2006, P. 7)القوائم المالية لجزء من ملائمتيا لممستثمرين  تفقد ،خرىأالقيمة من ناحية 
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 =8وء معيار المحاسبة الدولى رقم وسة فى ضمغير المم الأصوللاعتراف باالصارمة والخاصة ب المتطمبات
تتطمب  والتى 78رقم المصرى المحاسبة ومعيار ( IAS. 38) والصادر عن مجمس معايير المحاسبة الدولية

بالموارد  لى عدم الاعترافإ ،اد عميياميمكن الاعت بدرجة تكمفتو انو يمكن قياس الممموسغير  لصلأباعتراف لال
 Abeysekera and) ىذه المواردس الدقيق لقيمة صعوبة القيال انية العمومية نظراً صل فى الميز أالبشرية ك

Guthrie, 2004, P.9) .س دور ىذه الموارد فى خمق القيمة،فشل القوائم المالية فى ان تعك مما ترتب عميو 
وعدم كفاءة تخصيص الموارد فى دارة والمستثمرين لإبين اعدم تماثل المعمومات  مثلمن المشاكل  وظيور العديد

المال البشرى  رأسمعمومات عن الإفصاح تطوير  مر الذى تطمب ضرورةالأ .(OECD, 2006)المال  رأسسواق أ
من خلال وذلك الجديدة،  عمالمقابمة احتياجات المستثمرين فى ظل بيئة الأفى عممية خمق القيمة و  دورهلاظيار 
 ;Meer-Kooistra and Zijlstra, 2001)فى التقارير السنوية لمشركات ت مامعمو ىذه العن الاختيارى  الإفصاح

Abeysekera and Guthrie, 2004; Whiting and Miller, 2008; Bru¨ggen et al., 2009; 

Dominguez, 2011; Gamerschlag, 2013). 
 :التالى النحو عمى التساؤلات من مجموعة شكل في البحث مشكمة صياغة نو يمكنأف ،وبناء عمى ذلك

 المال البشرى؟ رأسمعمومات الاختيارى عن  الإفصاحسباب ومبررات أماىى  -
المعمومات التى بنود ىى ماو الاستثمار،  قرار اتخاذعند  المال البشرى رأسمعمومات عن لىل يحتاج المستثمرون  -

 ؟ىذا القرار تخاذجون الييا لايحتا
 الاستثمار؟  قرارعمى  المال البشرى رأسعن معمومات  الإفصاح سيؤثر ىل -
 المال البشرى المفصح عنيا؟ رأس معمومات )شكل( الاستثمار باختلاف نوعيةىل سيختمف قرار  -
ىدف البحث -3  
قرار الاستثمار عمى  المال البشرى رأسمعمومات الاختيارى عن الإفصاح واختبار أثر  دراسة إلىييدف البحث    
 اليدف من خلال:، ويتم تحقيق ىذا المصرية المقيدة بالبورصة الشركاتأسيم  فى
.ىميتوأو المال البشرى  رأسوتحميل مفيوم  دراسة -  
المال البشرى، ودوافع طب  رأسالاختيارى عن معمومات وتحميل النظريات التى تفسر الإفصاح  دراسة -

 ىذه المعمومات. عمىالمستثمرين 
.فى التقارير السنوية لمشركات المال البشرى رأس عن معمومات ىالاختيار  للإفصاحتطوير مؤشر  -  
 بالبورصة  المقيدة الشركاتأسيم الاستثمار فى المؤشر المقترح عمى قرار  عن معموماتالإفصاح ثر أ دراسة -

 .تطبيقية دراسة إجراءمن خلال  المصرية
البحثأىمية ودوافع  -4    

 ،الأخيرةالمال البشرى فى السنوات  رأسات مو معن معالإفصاح العممية لمبحث فى تزايد الاىتمام ب ىميةالأ تبرز    
 اتخاذالشركات و  داءوالتى تؤثر فى تقييميم لأ ،تماطمب متزايد من جانب المستثمرين عمى ىذه المعمو  نتيجة وجود

يساعد الشركات فى  ىذه المعموماتالاختيارى عن للإفصاح ر مؤشر يتطو  إلىضافة لإبا، قرارات الاستثمار فييا
 سواقشراف والرقابة عمى الألأيتوافق مع توجيات ىيئات االبحث  نأاما من الناحية العممية ف. عنياالإفصاح تعزيز 
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يمكن ان تساعد  دراسةالبحث  ويقدم، المال البشرى رأسومات معن معالإفصاح المالية والمنظات المينية بالاىتمام ب
 يساىم فى توجيونو أكما طار لعرض والتقرير عن ىذه المعمومات فى التقارير السنوية. إىذه الجيات فى تطوير 

 لتحقيق الميزة التنافسية اً اساسياً ماليا البشرى باعتباره مسببرأسبانتباه الشركات المقيدة بالبورصة نحو الاىتمام 
 .الطويلالأجل وبقائيا فى  لمشركات

تمثل فى المساىمة فى تضييق فجوة البحث المحاسبى فى ىذا المجال، ي ياىمأن أورغم كثرة دوافع البحث الا   
بالإضافة الى فصاح عن معمومات راس المال البشرى، لإمشكمة ا تناولت ندرة البحوث المحاسبية فى مصر والتىو 

ذا المجال جنبية فى ىلأر اتجاىات البحوث اياختبار العلاقة محل الدراسة من خلال استخدام منيجية متكاممة تسا
 اليام. 

منيجية البحث -5  
 :ن منيجية البحث تقوم عمى ما يمىأف البحث، ىدف من إنطلاقاً   
 وضعالمال البشرى بغرض  رأسالاختيارى عن معمومات  الإفصاحالسابقة ذات الصمة ب الدراساتعرض وتحميل  -
 .المدخل الاستقرائى إلى وذلك استناداً  ،طار نظرى لمبحثإ
فى التقارير المال البشرى  رأسعن معمومات للإفصاح مقترح  المدخل الاستنباطى لاستخلاص مؤشرتم استخدام  -

  .واشتقاق فروض البحثالسنوية 
 الشركات المقيدة بالبورصةأسيم  دراسة تطبيقية لاختبار فروض البحث عمى عينة من المستثمرين فى إجراء -

 استخدام قوائم الاستقصاء من خلالميدانية حيث قام الباحث بدراسة وتجريبية،  دراسة ميدانية من خلالالمصرية 
 الثالث والرابع.  ينواستخدم المنيج التجريبى لاختبار الفرض ،الأول والثانى ينار الفرضبختلا
فروض البحث -6  
    ربعة فروض لمبحث نظرياً، تظير ىذه الفروض عمى النحو التالى:أسوف يتم لاحقاً اشتقاق   

البشرى  المال رأسلى معمومات عن إبالبورصة  المقيدة الشركاتأسيم  : يحتاج المستثمرون فىالأولالفرض 
 .قرار الاستثمار اتخاذلمساعدتيم فى 
 رأس معموماتعن للإفصاح بالبورصة المؤشر المقترح  المقيدة الشركاتأسيم  فى يقبل المستثمرونالفرض الثانى: 

 .البشرى المال
أسيم    فى يجاباً عمى قرار المستثمرين بالاستثمارإالبشرى  المال رأس عن معموماتالإفصاح يؤثر : الفرض الثالث

  .بالبورصة المقيدة الشركات
 البشرى عمى قرار المستثمرين بالاستثمار المال رأس عن معموماتللإفصاح يجابى لإيختمف التأثير ا: الفرض الرابع

 .باختلاف شكل )نوعية( المعمومات المفصح عنيابالبورصة  الشركات المقيدةأسيم  فى
حدود البحث -7  
الاعتراف ويخرج عن نطاق البحث مشاكل ، المال البشرى رأسمعمومات عن الإفصاح عمى ىذا البحث  يقتصر -

 .بو والقياس
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لتحقيق الا بمقدار ما يمزم  ،وناتو الثلاثكالمال الفكرى بم رأسعن الإفصاح  مشكمة إلىلن يتعرض الباحث  -
  .ىدف البحث

ثر لأرج عن نطاق البحث اخالشركات المقيدة بالبورصة ويأسيم الاستثمار فى  قرارثر عمى لأيتناول البحث ا -
 .عمى قرارات الائتمان وغيرىا من القرارات

 قابمية نتائج البحث لمتعميم ستكون مشروطو بضوابط اختيار عينة الدراسة. -
 خطة البحث -8
 :كالتالىالبحث  سوف يستكمل ليدفو، وتحقيقاً  البحث مشكمة ضوء في
  .المال البشرى رأسمفيوم  -
 .المال البشرى رأسالاختيارى عن معمومات الإفصاح  -
 .المال البشرى رأسالاختيارى عن معمومات  للإفصاحبناء مؤشر  -
 .المال البشرى عمى قرار الاستثمار رأسالاختيارى عن معمومات  الإفصاحثر أ -
  .التطبيقية دراسةال -
 .والنتائج والتوصيات ومجالات البحث المقترح -
 المال البشرى  رأسمفيوم  :8-1
لقائم عمى المعرفة فى ظل الاقتصاد ا الشركاتىام لبقاء واستمرار  المال الفكرى عنصر رأس أصبح     

(Dumay and Lu, 2010, P.70) .و موارد المعرفة أغير الممموسة  الأصولنو أو عمى وغالباً ما يتم النظر الي
. واتفقت العديد (Yi and Davey,2010, P.329)وتحافظ عمى قدرتيا التنافسية  لمشركةالتى يمكن ان تخمق قيمة 

مال  رأسو الييكمى، أالمال التنظيمى  رأسالمال الفكرى وىى  رأسساسية لأعمى ثلاث مكونات  الدراساتمن 
 ,Sciulli, 2002; OECD, 2006 ; Yaping and Jingfang)المال البشرى  رأسو و الخارجى أ العلاقات

2007; Mouritsen, 1998; Samudhram et al., 2010; Al-Hamadeen and Suwaidan, 2014) ،
البحوث والتطوير، براءات من التركيز الضيق عمى  الأخيرةالمال الفكرى فى السنوات  رأسحيث تطور نطاق 

 . (OECD, 2006, P.9)وسع يتضمن ىذه المكونات الثلاث أمفيوم  إلى والعلامات التجاريةالاختراع 
بعد مغادرة العاممين ليا مثل النظم،  الشركةالمعرفة التى تحتفظ بيا  ،و الييكمىأالمال التنظيمى  رأسويقصد ب   
 بالشركةغير الممموسة الداخمية  الأصول فيو يمثل، OECD, 2006, P.10))ات وقواعد البيانات جراءالإ

Samudhram et al., 2010).) القيم الناتجة عن علاقات  ،المال الخارجى رأسو أل العلاقات ما رأسويقصد ب
 رأس. اما بالنسبة ل(OECD, 2006, P.10)الخارجية مع العملاء والموردين مثل رضاء وولاء العملاء  الشركة

نو ميارات، خبرات أب (Micah et al., 2012, P.67)حيث عرفو  ،من التعريفاتدم لو العديد ق   فقدالمال البشرى 
 ,.Moghaddam et al)و تقديم الخدمات، وفى نفس السياق عرفو أنتاج السمع إى ومعرفة الافراد والتى تستخدم ف

2013, P.152) ووفقاً  حوافزىا للاستفادة من ىذه القدرات. إلىضافة لإبا بالشركة،نو معرفة وقدرات قوة العمل أب
المال البشرى ىو المعرفة والميارات التى يأخذىا العاممين معيم عند ترك  رأسن أف (OECD, 2006, P.8) دراسةل

ن أ( 7;7، ص <722ويرى )عبد العال،  .وتتضمن القدرة عمى الابتكار، الخبرات السابقة، التدريب والتعميم الشركة



 محمد السيد منصورد/                                  AUJAAمجلة المحاسبة والمراجعة ــ 

 
 

7:8 

 

عمى تحقيق  ةفراد والقادر المال البشرى يشمل القدرات والخبرات المتمثمة فى الافكار والميارات التى يمتمكيا الأ رأس
 .الابتكار والتميز لمشركة

مال  رأسالمال التنظيمى و  رأسن كل من أحيث  ،المال الفكرى رأسىم مكونات أالمال البشرى  رأسويعتبر    
 ,Yaping and Jingfang)المال رأسنواع أساس لكل لأىم ا فالبشرالمال البشرى،  رأسيعتمدان عمى  العلاقات

2007, P.29) ،المال الفكرى  رأسساس للأيعتبر نقطة البداية وا فيو(Giuliani, 2012, P.2) . المال  رأسو
 ،كمصدر للابتكارثير كبير أكبيرة فى خمق القيمة التنظيمية ولو ت ةىميأالمال الفكرى لو  رأسطار إالبشرى فى 
ذات الخبرة ىى التى تقود عمميات الابتكار، تحقيق المنافع وبناء العلاقات مع العملاء  الماىرةالعمالة حيث ان 
  نفس الشئ اواعتبرتيم الم تفرق بينيم الدراساتن بعض أكما  ،(Ahmed et al., 2014, P.284) والموردين

.(Cormier et al., 2009) 
المال البشرى رأسالاختيارى عن معمومات  الإفصاح :8-2  

 حيث ، عمالحديثة فى بيئة الأقضية  المال البشرى رأسعن معمومات  الإفصاحالقياس و مشكمة لا تعتبر     
 الموارد البشرية تقريران متتاليان عن المحاسبة عن فى السبعينات (AAA) صدرت جمعية المحاسبة الامريكيةأ

(AAA, 1973; 1974) .الموارد البشرية  عممية تحديد وقياس بيانات"نيا أالمحاسبة عن الموارد البشرية ب وعرفت
مع تزايد الاىتمام بيذه الموارد فى  ولكن .(AAA, 1973, P. 169) "المصالح صحابمومات لأوتوصيل ىذه المع

الممموسة  الأصولعممية خمق القيمة من والذى تحولت فيو فى ظل الاقتصاد القائم عمى المعرفة  الأخيرةالسنوات 
المصالح عمى  أصحابزاد الطمب من جانب  ،(Lee and Guthrie, 2010, P.4) غير الممموسة الأصول إلى

عدم قدرة التقارير المالية عمى توفير فى ظل و . (Dominguez, 2011, P.279)شرى بالمال ال رأسمعمومات 
 ظيرت ،عنوالإفصاح رشادات محددة متعمقة بالقياس و ا  وجود معايير و  بسبب عدمى البشر المال  رأس عنمعمومات 

 ,Lee and Guthrie, 2010, P.4; Wijana et al., 2013) لمشركاتالسوقية والقيمة الدفترية  ةفجوة بين القيم

P.38; Kateb, 2014, P.630; Alvarez, 2015, P.308) . حظىي لم ىذه المعمومات فالإفصاح عن 
ن معيار محاسبى شامل لآيوجد حتى الا  حيث، والمحمية الدولية المينية المنظمات قبل من الكافي بالاىتمام

عايير، غيرىا من الم أوء فى معايير المحاسبة الدولية المال البشرى سوا رأسعن معمومات  الإفصاحلمعالجة قضية 
فالجيود المبذولة فى ىذا المجال ىى مجرد ، الامريكى الماليةس معايير المحاسبة كالمعايير الصادرة عن مجم

 مستوي تباين عمى انعكس ما وىو فصاح عن ىذه المعموماتلإطار المحاسبى ليستوعب الإمحاولات لتطوير ا
تؤثر عمى عممية تقييم الشركات من جانب س(. ولا شك ان ىذه الفجوة >، ص 7208، مميجى) عنياالإفصاح 

 ,OECD, 2006, P. 5; Boedker et al., 2008)قراراتيم الاستثمارية  اتخاذعممية المستثمرين وبالتالى فى 

P.17). 
 المال البشرى رأست مامعمو عن للإفصاح ايجاد طرق  إلى كاديميونلأون واسعى الباحث ىذه الفجوةولمواجية    
ىو فى التقارير السنوية الاختيارى  الإفصاح عمى ان الدراسات، وقد اتفقت العديد من فى خمق القيمة ظيار دورهلإ

 Meer-Kooistra and Zijlstra, 2001; Abeysekera)عن ىذه المعموماتالمدخل الملائم لمشركات للإفصاح 

and Guthrie, 2004; Whiting and Miller, 2008; Abeysekera, 2008; Bru¨ggen et al., 2009; 

Dominguez, 2011; Gamerschlag, 2013; Kateb, 2014; Alvarez, 2015) . 
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، بالشركةعن المعمومات المتعمقة بمعرفة وقدرات قوة العمل  الإفصاح ،المال البشرى رأسعن الإفصاح ويقصد ب    
 الشركةالمال البشرى مما يساىم فى تقييم وضع  رأسلفضل أفى فيم  المصالح أصحابىذه المعمومات تساعد 

كثر دقة، فيو يعتبر بمثابة العممية التى من خلاليا يتم تحديد وقياس التميز فى أقدرتيا عمى خمق القيمة بصورة و 
وقد قامت العديد من . (Moghaddam, 2013, P.152)المصالح  صحابوتوصيميا لأ بالشركةقوة العمل 

 فصاح الاختيارىلإامن خلال  المال البشرى رأس معموماتعن  الإفصاحالشركات فى الدول المختمفة بتطوير 
 . ياعن

 الأخيرةالمال البشرى فى السنوات  رأسعن معمومات  الإفصاح الجيات المعنية بادراك أىمية أتى مصر بدوف    
، المركز المصري لمسئولية الشركات، ومؤسسة "ستاندارد التابع لوزارة الاستثمار حيث قام مركز المديرين المصرى

طمق عميو المؤشر المصري لمسئولية الشركات بإعداد مؤشر ا   المصريةأند بورز" وكريسيل، وبالتعاون مع البورصة 
حجم المعمومات التي تتيحيا  عنيا وفقاً ليذا المؤشرالإفصاح ومن ضمن المجالات التى يتم . 7202فى مارس 

عن برامج التطوير  تماالمال البشرى )تتضمن معمو  رأسالشركات بشكل اختيارى عن ممارساتيا فيما يخص 
ويتم تقييم الشركات المقيدة في . عدد العاممين(و  الوظيفي، معمومات عن السياسات المتعمقة بالرعاية الصحية

حتى يتسنى اختيار أفضل ثلاثين شركة لتحظى بالترتيب الذي تستحقو في  بشكل سنوي EGX 100 مؤشر
دليل قواعد  نأمن جانب اخر ف. المعموماتىذه عن الإفصاح عمى مما شجع العديد من الشركات المقيدة  ،المؤشر

عن ىذه الإفصاح اىتم بالمصرى والصادر من مركز المديرين ومعايير حوكمة الشركات فى جميورية مصر العربية 
ى كل إلضافة لإيجب عمى الشركات ان تصدر تقارير سنوية تضم القوائم المالية با فوفقاً ليذه المعاييرمات، مو المع

فصاح عن لإاب المعاييرىذا  تاىتم كماالمصالح،  أصحابمرين وغيرىم من ثالتى قد تفيد المست خرىالمعمومات الأ
ة الاجتماعية والمتعمقة بالصحة والسلامة كعن سياسات الشر  الإفصاحالمال البشرى مثل  رأسعناصر تتعمق ب
)مركز امجيا لمرعاية الاجتماعية ر وب اتدريبي أو العمالوتغيير حجم  أو تطويرعن  الإفصاحو المينية لمعاممين 

 .(78، ص7200المديرين المصري، 
المال البشرى رأسالاختيارى عن معمومات  الإفصاحر النظريات التى تفس: 8-2-1  
تتضمن نظرية المال البشري،  رأسرى عن معمومات الاختيا الإفصاح جد العديد من النظريات التى تفسرتو    

، Signaling theoryشارة لإ، نظرية اLegitimacy theory الشرعية نظرية المصالح، أصحابالوكالة، نظرية 
 . Resource- based theoryالموارد الاعتماد عمى ونظرية

ة: نظرية الوكال8-2-1-1  
 لصيأشيوعاً ىى العلاقة بين المساىمين ك كثرصيل ووكيل، والعلاقة الأأتقوم ىذه النظرية عمى وجود علاقة بين   
 .ساسيتان فى ىذه العلاقة وىما تعارض المصالح وعدم تماثل المعموماتأوتوجد مشكمتان  .كوكيل الشركةدارة ا  و 

 إلىان كل طرف لو مصالحو والتى يسعى نو يفترض فى علاقات الوكالة أف تعارض المصالحب ففيما يتعمق
 مشكمةل بالنسبة اما .لطرفى الوكالة نفس المصالح وجودىذه المشكمة لا يمكن التخمص منيا الا فى حالة  تعظيميا،

حيث ، من الطرف الاخر أكثرديو معمومات حد طرفى الوكالة يكون لأان  نتيجة فيى تنشأ ،عدم تماثل المعمومات
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ى عمميات فنتيجة مشاركتو بصورة مباشرة  صيل(لأمن المساىمين )ا أكثران المدير )الوكيل( يمتمك معمومات 
 .(An et al., 2011, P. 573) الشركة

ن الإفصاح أف ،المال البشرى رأسالاختيارى عن معمومات الإفصاح وفيما يتعمق بدور نظرية الوكالة فى تفسير    
والناتج عن زيادة طمب المستثمرين عمى تقميل عدم تماثل المعمومات  إلىالاختيارى عن ىذه المعمومات سوف يؤدى 

من ممعايير المحاسبية وفقاً لبصورة اجبارية وعدم الافصاح عن معظميا  ،ناحيةس المال البشرى من أمعمومات ر 
رجع فيذه النظرية ت   .(An et al., 2011, P.573; Whiting and Miller, 2011, P.108) .أخرىناحية 

دارة لإعدم تماثل المعمومات بين ا إلىالمال البشرى  رأسالاختيارى عن معمومات  الإفصاح إلىالحاجة 
 ,.Huang et al) اتالشركوالذى يترتب عميو عدم توفير معمومات كافيو لممستثمرين عند تقييم  ،والمساىمين

2013, P.182). 
المصالح أصحاب: نظرية 8-2-1-2  
لتى انشطة الشركة أالمصالح ليم الحق فى الحصول عمى معمومات عن  أصحابىذه النظرية ان كل  تفترض   

حيث تيتم بالعلاقات بين الشركة  ،(Guthrie et al., 2004, P.283; Soebyakto, 2015, P.82)تؤثر عمييم 
التقميدية )نظرية الوكالة( والتى تركز عمى المساىمين  الأسيمالمصالح من خلال توسيع نظرية حممة  أصحابو 

 أصحابىداف مدى واسع من أيجب ان تقابل  الشركةن أفوفقاً ليذه النظرية ف .المصالح أصحابلتشمل كل 
 ،لةاءالمصالح بمصطمح المس أصحابنظرية عادة ما ترتبط فقط. و  الأسيموليس حممة  الشركةالمصالح فى 

 Guthrie et)المصالح فييا  أصحابولكن تجاه كل  الأسيممام حممة أليس فقط  ةيجب ان تكون مسئول فالشركة

al., 2004, P.283, P.573; Guthrie et al., 2006, P.257; An et al., 2011, P.574). منظوران يوجد و 
المنظور  فى الأولنظور ماليتمثل المصالح،  أصحاب هية تحقيق المساءلة تجايذه النظرية فيما يتعمق بكيفل

يجب عمى حيث  الشركة،المصالح ليم الحق فى التعامل بصورة عادلة من قبل  أصحابالاخلاقى والذى يعتبر كل 
ان كل  ىذا المنظور يفترض. و (Guthrie et al., 2004, P. 284) مصالحيم بما يحققالشركة دارة ان تدير الإ

ان توفر ليم دارة لإا عمى ، ويجبالشركةالمصالح ليم حقوق جوىرية فى الشركة يجب حمايتيا من جانب  أصحاب
 أصحابن أووفقاً ليذا المنظور ف .(An et al., 2011, P.575) نشطتيا عمييمأثير أالمعمومات المتعمقة بكيفية ت

قوة  كثرالمصالح الأ أصحابتعويضيم عن المعمومات التى يحصل عمييا  إلىالمصالح الاقل قوة فى حاجة 
((Whiting and Miller, 2008, P.34دارى فيو يركز عمى لإر الثانى وىو المنظور او . اما بالنسبة لممنظ

 إلىحيث يتم النظر  ،Guthrie et al., 2006, P.257)) الشركةثير قوى عمى بقاء أالمصالح الذين ليم ت أصحاب
 ,Whiting  and Miller)  تقميل معارضتيم أوالمصالح  أصحابداة لمحصول عمى دعم أتوفير المعمومات ك

2008, P.34) وىرى عمى بقاء ونجاح جالمصالح والذين ليم تأثير كبير و  أصحابمن خلال تحديد مجموعة من
 .(An et al., 2011, P.575)والتركيز عمييم  ،الشركة

للإفصاح المصالح  أصحابمن جانب  ضغطتكون تحت  الشركةساسية ليذه النظرية فى ان لأالمفاىيم اوتتمثل    
عن ىذه الإفصاح المصالح وبدون  أصحابعن تصرفاتيا تجاه  ةمسئول الشركاتعن مسئولياتيا تجاىيم، حيث ان 

 يمأىدافنشطتيا تتماشى مع أ كانت عدم القدرة عمى تقييم ما اذا إلىمما يؤدى  ،سيظل مجيولىا ثر أن أالتصرفات ف
 طرافلأاعن المعمومات وسيمة ىامة لموفاء بالمساءلة تجاه ىذه  احالإفص، ويعتبر (Boolaky, 2011, P.4) لا ام
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.(An et al., 2011, P.57)  لا يظير فى القوائم المالية و  الشركاتالمال البشرى مورد رئيسى لنجاح  رأسوباعتبار
عن المعمومات المرتبطة بو لمقابمة احتياجات الإفصاح  ضرورةن ىذه النظرية ترى أالاجبارى، ف للإفصاحوفقاً 

 Guthrie)الاختيارى عن ىذه المعمومات الإفصاحمن خلال  بذلكويمكن الوفاء  ،المصالح من المعمومات أصحاب

et al., 2004, P.283; Whiting and Woodcock, 2011, P.107; Soebyakto, 2015, P.82) ، 
 أصحابستجابة لمضغوط المختمفة من جانب لالوسيمة يعتبر المال البشرى  رأسعن معمومات فالإفصاح الاختيارى 

 .(Kateb, 2014, P.630) المصالح 
: نظرية الشرعية 8-2-1-3  
المصالح عمى  أصحابففى حين تركز نظرية  ،المصالح أصحاببنظرية  اً وثيق اً النظرية ارتباطىذه  ترتبط  

وتفترض ىذه النظرية  .ن نظرية الشرعية تركز عمى المجتمع ككلأف ،المصالح أصحابالمجموعات المختمفة من 
حتى يكون ليا نيا تعمل داخل حدود ومعايير المجتمع أبصورة مستمرة عمى  ان تؤكد الشركات و يجب عمىان

والمجتمع التى  الشركةعقد اجتماعى بين  وجودعمى فكرة  تعتمد، وىى Guthrie et al., 2004, P.284)) شرعية
بعممياتيا داخل توقعات ومعايير المجتمع وليس فقط معايير  عمييا القيام الشركةن أليذا العقد ف عمل فيو، وفقاً ت

 فى عممياتيا بالاستمرار لياسمح سوف ي   ونأبتوقعات ومعايير المجتمع ف الشركة ذا التزمتإف ،وتوقعات المستثمرين
((An et al., 2011, P.576.  دى يؤ مما  الشركة وتصرفاتوعادة ما توجد فجوة بين توقعات ومعايير المجتمع

ويمكن تقميل ىذ الفجوة من خلال  والتى تيدد شرعية الشركة فى المجتمع ،ما يطمق عميو فجوة الشرعية إلى
ىذا  .(Whiting and Woodcock, 2011, P.108; An et al., 2011, P.576) الاختيارىالإفصاح 
 ,Beattie and Thomson, 2010التكاليف الناتجة عن عدم الشرعية  الشركاتالاختيارى يجنب الإفصاح 

P.12)). 

ىم مكوناتو، أمن  البشرىالمال  رأسالمال الفكرى والذى يعتبر  رأسعن الإفصاح وترتبط نظرية الشرعية ب    
فى  فقط صوليا الممموسةأعن الإفصاح ضفاء الشرعية عمى وضعيا من خلال أفبسبب ان الشركات لا تستطيع 

المال البشرى وذلك لمقابمة التزاماتيا  رأسالاختيارى عن معمومات  الإفصاحنو يجب ان تقوم بأف ،المالية تقاريرىا
 Guthrie et al., 2006, P.257; Whiting and)نشطتياأضفاء الشرعية عمى أو  تعمل فيو التىالمجتمع  هتجا

Woodcock, 2011, P.108; Haji and Mubaraq, 2012, P.93; An et al., .2011, P.577; Kateb, 

2014, P.630) 
شارة لإ: نظرية ا8-2-1-4  
والتى تعتبر مؤشر  ،ى معمومةأعن للإفصاح عمى افتراض انو يوجد محتوى معموماتى ىذه النظرية  تقوم   

ن ىذا أف الأسيميجابى فى شكل زيادة اسعار إثير أعن المعمومة لو ت الإفصاحقراراتيم. فمو  اتخاذلممستثمرين عند 
يكون مؤشر سمبى س الإفصاح نألو تاثير سمبى ف الإفصاحوالعكس صحيح فمو ان  ،يجابىإيعطى مؤشر  الإفصاح

((Dewi at al., 2014, P.24.  ًذات الجودة العالية يجب ان تفصح عن مزاياىا  الشركات، شارةلإا نظريةل فوفقا
من بينيا  ذلك عنشارات أرسال لإالعديد من الوسائل  ، ويتوافر لديياالمصالح أصحابلممستثمرين وغيرىم من 

المال البشرى قد يكون وسيمة  رأسالاختيارى عن معمومات  الإفصاحن أف ةالاختيارى. وبصورة خاص الإفصاح
، فمن خلال لياجودتيا العالية نظراً لمدور اليام الذى يمعبو فى خمق القيمة  إلىشارة لإل لمشركاتفعالة جداً 
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الإفصاح ، ىذا منخفضة الجودة الشركاتيجابية تميزىا عن إشارات إ الشركةعن ىذه المعمومات ستعطى الإفصاح 
الشركة فى المال، جذب المستثمرين و تحسين صورة  رأسمثل تخفيض تكمفة  لمشركاتيحقق العديد من المنافع 

 .An et al., 2011, P.576)) السوق
 الاعتماد عمى الموارد: نظرية 8-2-1-5
 ئياداأتؤثر عمى عبارة عن مجموعة من الموارد الممموسة وغير الممموسة والتى  شركة أىوفقاْ ليذه النظرية فان    
 Riahi-Belkaoui, 2003; Abhayawansa and)ذه المواردى عنالإفصاح  إلىوبالتالى توجد حاجة تيا، وقيم

Abeysekera, 2008 ; Lajili, 2012).  تعتمد  والذىىم ىذه الموارد أالمال البشرى من  رأسوفى ظل اعتبار
ىذه المعمومات وفقاً عن الإفصاح بمن ناحية، وعدم الزام الشركات  ق القيمة والبقاء فى السوقفى خم الشركاتعميو 

 Huang et معمومات راس المال البشرىالاختيارى عن  الإفصاحيجب  ونأف ،أخرىلممعايير المحاسبية من ناحية 

al., 2013; Soebyakto, 2015).) 
 المال البشرى رأسدوافع طمب المستثمرين عمى معمومات  :8-2-2
المال البشرى عمى جانب  رأس معموماتعن الإفصاح المحاسبية التى تناولت قضية  الدراساتركزت معظم    

فصاح الشركات عن ىذه إمستوى  دراسةسموب تحميل المحتوى لأعمى  ياغمبأعرض المعمومات، حيث اعتمدت 
والذى يتمثل فى مدى  الاىتمام الكافى فى ىذه الدراسات، عمى ىذه المعموماتالمعمومات، ولم يمقى جانب الطمب 

  (.7>0، ص =722)فودة، المصالح ليذه المعمومات  أصحابحاجة المستثمرين وغيرىم من 
المال  رأسعمى معمومات  ةصخا ةوالمستثمرين بصف ةالمصالح بصفو عام أصحابطمب لدوافع  وتوجد عدة    

 Meer-Kooistra and Zijlstra, 2001 ; Bru¨ggen et al., 2009; Micah et)البشرى، فقد اتفق كل من
al., 2012)    المصالح وعنصر ىام فى  أصحاببناء الثقة مع  إلىمعمومات يؤدى ىذه العن  احالإفصان عمى

 Dumay and Lu, 2010 ;Beattie and)رأى. بينما القرارات فى ظل الاقتصاد القائم عمى المعرفة اتخاذ

Thomson, 2010 ;Dominguez, 2011 ;Gamerschlag,   2013; Alvarez, 2013)  عن الإفصاح ان
 Abeysekera and)تعزيز وتحسين سمعة الشركة لدى المستثمرين والمجتمع. واوضح  إلىدى ؤ ىذه المعمومات ي

Guthrie, 2004)  المال البشرى فى تقاريرىا السنوية تتمثل  رأسعدة عوامل تجعل الشركات تفصح عن معمومات
من توصيل  الشركةمكن خمق صورة عن قيمتيا غير الظاىرة، ي  من  الشركةمكن ساسى ي  أ رفى اعتباره عنص

زيادة فيم  يؤدى الىنو أ إلىضافة لإ، بالممستثمرين كةر الش أداءالمال البشرى و  رأسمعمومات عن العلاقة بين 
يزيد و خضوعاً لممساءلة  أكثرويجعل المديرين  ،الشركةالمصالح لبيئة عمل  أصحابالمستثمرين وغيرىم من 

 المصالح.  أصحابشفافية تجاه ال
فى  يساعدالمال البشرى  رأسعن معمومات  الإفصاحان  (Ahmed et al., 2014) رأى أخرىمن ناحية     

يؤثر عمى قرارات و  الموارد البشرية أداءيوفر معمومات لممستثمرين عن ، لمشركةالموارد البشرية وتطوير تخصيص 
الممموسة،  الأصولكبر عمى الارباح المستقبمية مقارنة بأثير أحيث ان جودة القوى العاممة ليا ت ،المستثمرين
ان المستثمرين قد  إلى (Bru¨ggen et al., 2009) دراسة أشارتو . عقلانية أكثرقرارات  اتخاذفى  وتساعدىم

المال  رأسالمال الفكرى وخاصو  رأسعن  الإفصاحفى ظل عدم  الشركاتيجدون صعوبة فى التقييم الدقيق لقيمة 
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التى و وسة مغير المم الأصولالبشرى، وكذلك المديرين قد يجدون صعوبة فى تحديد الاستثمارت الملائمة فى 
 رأسالمصالح المختمفين خاصة المستثمرين لمعمومات  أصحابحاجة  إلىيشير  مما ،الشركةعمميات  اتحتاجي

ان  (Cormier et al., 2009; An et al., 2011; Motokawa, 2015) رأى. وفى اتجاه اخر المال البشرى
المصالح، الوفاء  أصحابو  دارةلإتقميل عدم تماثل المعمومات بين ا إلىدى ؤ عن ىذه المعمومات ي الإفصاح

. وفى نفس السياق اتفق وتحقيق التميز لمشركة فى المجتمعالمصالح  أصحاببالمسئولية الاجتماعية تجاه 
(Bru¨ggen et al., 2009; AbdulHalim and Baxter, 2010) الاختيارى عن معمومات  الإفصاحن عمى ا

  .تخفيض عدم تماثل المعمومات إلىالمال البشرى يؤدى  رأس
 الشركةفى فيم  ينىذه المعمومات يساعد المستثمر  عنالإفصاح ن أف ((Micah et al., 2012 دراسةل ووفقاً   

بصورة كاممة وتحديد مدى كفاءة المديرين فييا، لذلك فان التقارير السنوية يجب ان تعكس بصورة كافية كل الموارد 
قد يترتب عميو خطر يتمثل فى عدم حصول معمومات عن ىذه المعمومات  الإفصاحعدم ف، الشركةالمستخدمة فى 

 (Khan and Khan, 2010) دراسة أشارتوفى سياق اخر  .دارةلإعمى اىتمام كافى من قبل ا المال البشرى رأس
نو من المتوقع ان تسعى ألذلك ف الشركات،عتبر استراتيجية ىامة فى ت المال البشرى رأسدارة الناجحة للإاان  إلى 

 صحابعن المعمومات المرتبطة بو لأفى التقارير السنوية الاختيارى  الإفصاحبصورة متزايدة نحو  الشركات
قراراتيم، لذلك  اتخاذعند  المال البشرى لممستثمرين رأسمعمومات أىمية  عمى( (Li et al., 2008كد أالمصالح. و 

 دقة. أكثربصورة  الشركةومساعدتيم فى تقييم وضع  ،الذى يواجيونوكد أعنيا لتقميل عدم التالإفصاح يجب 
 Huang) دراسة أشارت ،المال البشرى رأسعن معمومات  فصاحالإالتى تناولت  الدراساتومن خلال تحميل     

et al., 2013) نو يؤثر عمى قدرة الشركة عمى توظيف لأالكافى عن تمك المعمومات يعتبر ىام الإفصاح ان  إلى
 .عمى خمق القيمة وقدرتيا عمى جذب الاستثمارات الشركةيعكس قدرة و  ،والحفاظ عمى العاممين المتميزين

المال  رأسعن معمومات  الإفصاح أىميةعمى  الدراساتاتفاق العديد من  إلىويخمص الباحث مما سبق      
طمب من جانب  وجود المتوقع نو منأ، لذلك ف ةستثمرين بصفة خاصمالمصالح بصفة عامة ولم صحابالبشرى لأ

 كما يمى: الأولفرض البحث المستثمرين عمى ىذه المعمومات، ولذلك يمكن اشتقاق 
 اتخاذلمساعدتيم فى  البشرى المال رأس عن معمومات إلى بالبورصة المقيدة الشركاتأسيم ى ف المستثمرون يحتاج 

 قرار الاستثمار  
المال البشرى رأسالاختيارى عن معمومات للإفصاح بناء مؤشر  :8-3  
والذى يمعب دور ىام  ،الاختيارى الإفصاحىم مداخل تنظيم عممية أالاختيارى من  للإفصاحء مؤشر ايعتبر بن   

مرين وخاصة صغار المستثمرين من المعمومات كمدخل لمتغمب عمى عدم تماثل ثفى تمبيو احتياجات المست
 ءنو سيساىم فى تدعيم المبادىأكما  ،لدييم مقارنة بالمعمومات المتاحة لكبار المستثمرين ةالمعمومات المتاح

والشفافية وتحديد الإفصاح حقوق المساىين والمعاممة المتساوية ليم، بحماية  الخاصة ة الشركاتمساسية لحوكلأا
   .(><7، ص 7208المسئوليات )الارضى، 
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المال البشرى، وسوف يستعرض  رأسعن معمومات الإفصاح  دراسةب المحاسبية الدراساتاىتمت العديد من و   
ال البشرى الم رأسعن معمومات  للإفصاحوالتى ركزت عمى وضع مؤشر  الدراساتىذه  ىمالباحث فيما يمى لأ

 بيا فى بناء المؤشر المقترح. ةوذلك للاستعان
تيارى عن المسئولية الاجتماعية لمشركات وعن فقد ركزت بعض الدراسات عمى تطوير مؤشر للإفصاح الاخ    
 للإفصاحوضع مؤشر ب ((IFAC, 2001 دراسة قامتالفكرى تضمن معمومات راس المال البشرى، حيث  اليامراس

 رأسعن المعمومات التالية والمتعمقة بالإفصاح عن المسئولية الاجتماعية والبيئية لممستثمرين فى الشركات، تضمن 
 :المال البشرى 

ل والوقت الضائع نتيجة ىذه رتبطة بالعمعدد الحوادث الم وتضمنتمعمومات خاصة بالصحة والسلامة المينية  -
 .الحوادث

 .عدد ساعات التدريب وتكاليف التدريب وتضمنتالمال البشرى  رأسمعمومات خاصة بتطوير  -
معدل دوران العاممين، تصنيف العاممين، المساواة بين الرجال  وتضمنتدارة الموارد البشرية إب ةمعمومات خاص -

 .والنساء والعلاقات مع الاتحادات النقابية
شركة برتغالية مقيدة بالبورصة  79لى تحميل التقارير المالية ل فيدفت إ (Branco et al., 2010) دراسة اما    

سموب تحميل المحتوى أالمال الفكرى باستخدام  رأسعن الإفصاح لاختبار  ،=722و  ;722، 7229خلال اعوام 
الموارد البشرية، ولاء ورضاء العاممين،  المال البشرى تمثمت فى رأسبنود تتعمق بتضمن  للإفصاحفى ضوء مؤشر 

 ,.Dammak et al) دراسة وفى نفس السياق ىدفت .خبرات العاممين، معرفة العاممين وروح المبادرةفرق العمل ، 

 رأسالمال البشرى،  رأسوىى  تصنيفات اربعالمال الفكرى تضمن  رأسطار للإفصاح عن إتطوير  إلى (2010
المال البشرى فى  رأسوتمثمت المعمومات المرتبطة ب المال التنافسى. رأسالمال التنظيمى و  رأسمال العلاقات، 

عمى الاحتفاظ وجذب العمالة الماىرة المؤىلات المينية(، قدرة الشركة الخبرات و  تضمنتكفاءات الموارد البشرية )
البرامج التدريبية ووجود مركز  تضمنتالموارد البشرية )سياسات التوظيف ومعايير التعيين( وتدريب  تضمنت)

ممارسات الإفصاح الاختيارى عن  عمى اختبارفقد ركزت  (Chander and Mehra, 2010)دراسة  اما لمتدريب(.
دوية من خلال استخدام التقارير السنوية لأىندية تعمل فى مجال صناعة ا كةر ش 2:الأصول غير الممموسة ل 

طار للإفصاح عن الأصول غير إالدراسة تم وضع ىذه فى ف. =722و  >722الشركات خلال عامى ليذه 
الممموسة تضمن معمومات عن العاممين )من حيث عددىم، اعمارىم، تعميميم و خبراتيم(، معمومات عن تدريب 

عمى وضع إطار للإفصاح عن المعمومات  (Cohen et al., 2011)وركزت دراسة  .وروح المبادرة لدييم العاممين
غير المالية فى الولايات المتحدة الامريكية شمل معمومات عن المسئولية الاجتماعية لمشركات، حوكمة الشركات 

البشرى تمثمت فى رضاء العاممين، طار معمومات عن راس المال لإتضمن ىذا االاقتصادى.  داءومؤشرات الأ
 حتفاظ بالعاممين. العمل، الصحة والسلامة المينية والا انيم، تدريبيم، تنوع قوةمعدل دور 

بتحميل الإفصاح عن معمومات رأس المال الفكرى فى التقارير  (Husin and Olesen, 2012)قامت دراسة و    
تحديد ىذا المؤشر فى  وتم استخدامالسنوية لمشركات الماليزية من خلال بناء مؤشر للإفصاح عن ىذه المعمومات، 

. السنوية ليامن خلال تحميل المحتوى لمتقارير وذلك   =722شركة مقيدة فى عام  82لعينة من  مستوى الإفصاح
 تضمن ىذا المؤشر المعمومات التالية والخاصة برأس المال البشرى: 
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عدد العاممين، سنوات الخبرة، متوسط الاعمار، المؤىلات المينية و  تين وتضمنمالعام معمومات عن -
 .المسئوليات

 .مؤىلات وخبرات المديرين تمرتبطة بالمديرين وتضمن معمومات -
  .التنمية المينيةو  التعميم المستمر لمعاممين، التطوير الوظيفى توالتدريب وتضمنالتعميم مرتبطة ب معمومات -
العاممين من الرجال والنساء وعدد العاممين من ذوى  دعد تالمساواة وتضمن اقضايمعمومات مرتبطة ب -

 .الاحتياجات الخاصة
 .نشطة الاجتماعيةلأالنقابية وانشطة لأمشاركة العاممين فى ا توتضمن علاقات العاممينمعمومات مرتبطة ب -
 .المنافع طويمة وقصيرة الأجل لمعاممين وبيئة العمل ترفاىية العاممين وتضمنمعمومات مرتبطة ب -
   .ات السلامة المينيةإجراء تسلامة وأمان العاممين وتضمنمعمومات مرتبطة ب -
اختبار الإفصاح عن معمومات رأس المال الفكرى من خلال  إلىفيدفت  ((DeSilva et al., 2014اما دراسة    

شركات نيوزيلاندية كثيفة الاستخدام لممعرفة مقيدة فى البورصة  :تحميل المحتوى لمتقرير عن ىذه المعمومات فى 
. حيث تم بناء مؤشر للإفصاح عن معمومات رأس المال الفكرى لاستخدامو فى :722و  7229خلال عامى 
 معمومات عن : شمللإفصاح، قياس مستوى ا

 .معمومات عن برامج التدريب والتعميم تالتطوير والتدريب وتضمن -
 .ميارات ومعرفة وامكانيات العاممين -
العاممين من الرجال والنساء وعدد العاممين من ذوى الاحتياجات  عددعن  معمومات تالمساواة وتضمن اقضاي -

 .الخاصة
 .السلامة التى تم تنفيذىاو ن املأمات عن مقاييس امعمو  تسلامة العاممين وتضمن -
 .عن مشاركة العاممين فى المجتمع والنقابات المينية معمومات تعلاقات العاممين وتضمن -
 .ن وخطط الحوافزيمنافع العامم -
 .معمومات عن عدد العاممين، خبراتيم المينية ومستوى التعميم تمقاييس مرتبطة بالعاممين وتضمن -
ىمية الافصاح عن راس المال الفكرى لممستثمرين فى ألى اختبار مدى إ( An et al., 2014وىدفت دراسة )   
ولى تم وضع مؤشر للإفصاح عن راس المال الفكرى فى لأمن خلال مرحمتين، فى المرحمة ا ات الصينيةكالشر 

الافصاح عن بنود المؤشر  أىميةضوء الدراسات السابقة، وفى الثانية تم اعداد قائمة استقصاء لجمع ارائيم حول 
تيم، تعميميم، عدد العاممين، مؤىلا المقترح. تضمن المؤشر المقترح معمومات عن راس المال البشرى تمثمت فى

 ومعرفتيم. تدريبيم 
وركزت بعض الدراسات عمى بناء مؤشر للإفصاح عن معمومات رأس المال البشرى فى التقارير السنوية     

فصاح إمدى  ((Khan and Khan, 2010 دراسةناقشت ، حيث  ساسى لرأس المال الفكرىلأباعتباره المكون ا
ت ماتضمن معمو  ياعنللإفصاح من خلال بناء مؤشر  ،المال البشرى رأسعن معمومات الشركات فى بنجلادش 

عن عدد العاممين ومعدل دورانيم وتعميميم، عدد العاممين المشاركين فى برامج التدريب، مشاركة العاممين فى 
الانشطة الاجتماعية، خطة تعويض العاممين، وجود معيد خاص لمتدريب، برنامج حوافز العاممين، سلامة العاممين، 

ربحية العامل، التطوير الوظيفى والفرص التى توفرىا  تناوب الوظائف بين العاممين، ميارات وكفاءات العاممين،
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سموب تحميل المحتوى أالشركة لمعاممين، الميارات الفكرية لمعاممين، سياسات التوظيف والقيادة. ومن خلال استخدام 
 ىإل دراسةتوصمت ال ،سنوات 8فى البورصة لمدة  مقيدةشركة فى القطاع الصناعى والخدمى  87لمتقارير المالية ل 
افصاحاً عنيا ىى معمومات عن تدريب العاممين، عدد العاممين، التطور الوظيفى والفرص التى  كثران العناصر الأ
عن للإفصاح بناء مؤشر لى إ (Jindal and Kumar, 2012) دراسةوىدفت  .التوظيف وسياساتتوفرىا الشركة 

فى  مقيدةشركة ىندية  ><فى التقارير السنوية لعينة من  ياعنالإفصاح لتحديد مستوى  المال البشرى رأسعمومات م
وجود : ىذه البنود فى تمثمتالسابقة،  الدراساتبند تم تحديدىا من خلال تحميل  07البورصة. تضمن ىذا المؤشر 

الاقتصادية عدد العاممين، معدل دوران العاممين، التدريب والتطوير، متوسط القيمة  قيمة الموارد البشرية، تقرير عن
العاممين،  دارة، رضاءلإالمضافة لمعامل، صندوق التقاعد، التدريب والتطوير، سياسات الاحتجاج، خطة الخلافة ل

 رببناء مؤش (Micah et al., 2012) دراسةوقامت  .وسياسة الصحة والسلامة المينية عمالالريادة فى الأ
شركة نيجيرية  7:وذلك عمى عينة من يا، عنالإفصاح شرية وذلك لقياس مستوى بعن معمومات الموارد الللإفصاح 

العاممين، سياسات الموارد  دمعمومات عن عد المؤشر اتضمن ىذقطاعات مختمفة.  إلىتنتمى  ةبالبورص مقيدة
التوظيف، صندوق تنمية دارة، قوائم مستقمة لمموارد البشرية، تقرير عن لإالبشرية، التدريب والتطوير، خطة خلافة ا

 Athanasios دراسةوفى نفس السياق ىدفت  .قات التقاعداالموارد البشرية، فئات العاممين، صندوق التقاعد واستحق

et al., 2013)) المال البشرى والذى فى ضوئو تم اختبار مستوى  رأسعن معمومات  للإفصاحبناء مؤشر  إلى
شركة. وتمثمت بنود ىذا المؤشر فى  =8لعينة من الشركات اليونانية تكونت من  السنويةفى التقارير  ياعن الإفصاح

العاممين، معدل دوران العاممين، المزايا المقدمة لمعاممين، نسبة التوظيف من خلال الاتفاقيات  عددمعمومات عن 
والسلامة المينية، متوسط سرىم، الصحة ألاجية لمعاممين و عصابة والوفاة، برامج المساعدة اللإالجماعية، معدل ا

عاممين ساعات التدريب فى السنة لكل عامل، برامج التدريب، تصنيف العاممين من حيث الفئة العمرية، اجر ال
بناء  إلى (Fontana and Macagnan, 2015) دراسةىدفت  وايضاً  .العاممين أداءيم يقالرجال مقارنة بالنساء وت

ت ماعن ىذه المعمو  الإفصاح ى والذى فى ضوئو تم اختبار مستوىالمال البشر  رأسعن معمومات  للإفصاحمؤشر 
. <722حتى  :722من  ةشركة خلال الفتر  <7فى التقارير السنوية لعينة من الشركات البرازيمية تكونت من 

العاممين وعدد معدل دوران العاممين، الزيادة فى عدد شر فى معمومات عن عدد العاممين، وتمثمت بنود ىذا المؤ 
وصيف الوظيفى، التعميم تصنيف العاممين )من حيث الاقدمية، العمر، الت تاركى الخدمة، معدل غياب العاممين،

، (العاممين الذين استفادو من التدريب وعددمن حيث عدد ساعات التدريب )نشطة التدريبية لأوصف ا المنطقة(،و 
ماعية، السلامة والصحة المينية، مقاييس رضاء العاممين، خبرات سياسة التوظيف، برامج الحوافز والبرامج الاجت

وفى  .ن الجدديين وعدد المديرين التنفيذيي، المستوى التعميمى لممديرين التنفيذأخرىن فى شركات يالمديرين التنفيذي
المال البشرى  رأسعن معمومات للإفصاح بناء مؤشر  إلى (Petera et al., 2015)دراسةنفس السياق ىدفت 

. وتمثمت تقرير سنوى لمشركات التشيكية 97فى عينة تكونت من  ياعنالإفصاح والذى فى ضوئو تم اختبار مستوى 
نوع العمل(، تدريب دارة التابع ليا و لإ، التعميم، ابنود ىذا المؤشر فى معمومات عن عدد العاممين )من حيث العمر

داب المينة لآ دليلمان، الجوائز التى حصمت عمييا الشركة والمرتبطة بالموارد البشرية، لأالعاممين، السلامة وا
التمييز، مشاركة العاممين فى عمميات الابتكار  موالسموك الاخلاقى، التعاون مع وكالات التوظيف، المساواة وعد

  .ووجود مسئول عن التظممات
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فصاح عن لإالتى تناولت بناء مؤشر ل الدراساتندرة فى  توجد ،المصرية فى ىذا المجال الدراساتوفيما يتعمق ب  
فصاح الاختيارى فى التقارير لإبناء مؤشر ل إلى( 7208، الارضى) دراسةيدفت ف .المال البشرى رأسمعمومات 

شركة مقيدة خلال  82فصاح فى لإالمالية لمشركات المقيدة فى البورصة المصرية واستخدامو فى قياس مستوى ا
تمثمت فى معمومات عن  المال البشرى رأسب ةخاصمعمومات ؤشر م. تضمن ىذا ال7207 إلى <722الفترة من 

تطوير لرغبات  أىضاء الوظيفى ومدى مراعاة ر الخدمة فى الشركة، مدى ال سنواتتنقلات الموظفين، متوسط 
المال الفكرى فى الشركات  رأسفصاح عن لإمستوى ا دراسة فركزت عمى( 7208)مميجى،  دراسة اما .الموظفين

 ،فى ضوء ىذا المؤشر عنو فصاحلإواختبار مستوى ا ،فصاحلإالمصرية المقيدة بالبورصة من خلال بناء مؤشر ل
. وتضمن ىذا المؤشر 7208حتى  7200تقرير سنوى خلال الفترة من  >08من خلال تحميل المحتوى ل وذلك 
المال البشرى  رأس، وتمثمت بنود (المال الداخمى رأسالمال الخارجى و  رأسالمال البشرى،  رأس)مجموعات  ثلاث
 فى:
معرفة العاممين، تعميميم، التأىيل المينى، العمل المرتبط بالمعرفة والمرتبط بالريادة، المشاركة  تتضمنالكفاءة و  -

 .فى المعرفة، تحفيز العاممين،  الخبرة، التخصص، التدريب والتنوع الثقافى
والسلامة عدد العاممين، رضاء العاممين، الانتاجية، معدل دوران العاممين والصحة  تتضمنالموارد البشرية و  - 

 .المينية
المال  رأسعن معمومات الإفصاح يرى الباحث ان ىناك اختلاف فى بنود  ،الدراساتومن خلال تقييم ىذه     

بين الدول  بووالمتطمبات القانونية المرتبطة الإفصاح اختلاف ممارسات  إلىويرجع ذلك  ،خرىلأ دراسةالبشرى من 
المتطمبات القانونية لدولة معينة ولا  أوالإفصاح وفقاً لمتطمبات  اعنيالإفصاح المختمفة، فبعض ىذه البنود قد يتم 

. حيث انو لا يوجد فى الوقت الحاضر معيار أخرىفى التقارير الخاصة بالشركات فى دولة  اعني الإفصاحيتم 
 أوعداد التقارير المالية لإعن ىذه المعمومات سواء فى المعايير الدولية الإفصاح محاسبى شامل يعالج قضية 
حيث ركز بعضيا عمى بناء مؤشر  ،الدراساتاختلاف طبيعة  إلىنو قد يرجع أكما  .غيرىا من المعايير المحاسبية

المال الفكرى بمكوناتو  رأسعن للإفصاح عمى بناء مؤشر  المال البشرى وبعضيا ركز رأس عن معموماتللإفصاح 
 .    الثلاث
الإفصاح  تمعمى بعض البنود التى  الدراساتاتفاق ىذه  إلىتوصل الباحث  الدراساتوفى ضوء تحميل ىذه     

 رأس معموماتعن  للإفصاحقام الباحث ببمورة ىذه البنود ووضع قائمة تحتوى عمى بنود المؤشر المقترح قد عنيا، و 
الاستثمار من قبل عمى عشرة بنود والتى يعتقد الباحث انيا ستؤثر عمى قرار  ىذه القائمة وىطتن ،المال البشرى
 المقترح البنود التالية: ر. وتتضمن قائمة المؤشالمستثمرين

.عن عدد العاممين الإفصاح  -  
.عن معدل دوران العاممينالإفصاح  -  
)مثل عدد البرامج التدريبية، متوسط ساعات التدريب لمعامل،  معمومات متعمقة بتدريب العاممينعن الإفصاح  -

 .العاممين الذين حصموا عمى تدريب(عدد 
        .الرجال( إلىممين النساء عن معمومات متعمقة بقضايا المساواة )مثل نسبة العاالإفصاح  -
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ات عميا سار عمى شيادات دبتعميم العاممين )مثل عدد العاممين الحاصمين  عن معمومات متعمقةالإفصاح  -
 .وشيادات مينية متخصصة(

سنوات وعدد 02تزيد خبرتيم عن  الذينبخبرات العاممين )مثل عدد العاممين  عن معمومات متعمقة الإفصاح -
  .(أخرىذين لدييم خبرات فى شركات العاممين ال

   .التوظيف )مثل معايير التعيين(عن معمومات متعمقة بسياسات الإفصاح  -
     .ممين ونسبة العمالة الفنية(عن معمومات متعمقة بتحميل القوى العاممة )مثل متوسط عمر العاالإفصاح  -
العاممين الحاصمين عمى  برضاء العاممين )مثل عدد شكاوى العاممين، عددة عن معمومات خاص الإفصاح -

    .مين لموظائف الشاغرة بالشركة(عدد المتقدجزاءات و 
بالصحة والسلامة المينية )مثل عدد الحوادث التى تعرض ليا العاممين اثناء  ةعن معمومات خاص الإفصاح -

       .(مراض مينية نتيجة العملعدد العاممين الذين تعرضوا لأو  العمل
ىذه أىمية  المال البشرى عمى رأسعن معمومات الإفصاح التى تناولت  الدراساتلبية اوفى ضوء اتفاق غ   

بما يمكنيم من ادراك وفيم بيئة عمل الموارد البشرية  أداءنيا توفر ليم معمومات عن أحيث  ،ت لممستثمرينماالمعمو 
عن ىذه الإفصاح ان  إلىضافة لإبا ،شفافية تجاىيم أكثراً لممساءلة و خضوع أكثرجعل المديرين ت، الشركة

يتوقع  ،دقة أكثربصورة  الشركاتويساعدىم فى تقييم وضع  كد الذى يواجو المستثمرينأدم التيقمل ع المعمومات
 :كما يمى الفرض الثانىمرين لممؤشر المقترح. ولذلك يمكن اشتقاق ثالباحث قبول المست

 المال البشرى رأسمعمومات  عن للإفصاحالشركات المقيدة بالبورصة المؤشر المقترح أسيم  يقبل المستثمرون فى 
المال البشرى عمى قرار الاستثمار رأسعن معمومات الاختيارى الإفصاح ثر أ :8-4  

، ثلاث مجموعاتلى وأثره عمى قرار الاستثمار إالاختيارى  الإفصاحتناولت التى  الدراساتيمكن تقسيم      
 ،الاختيارى بصفة عامة عمى قرار الاستثمار الإفصاحثر أاولت نالتى ت الدراسات ىالأولتتضمن المجموعة 

عمى  الفكرىالمال  رأسالاختيارى عن معمومات  الإفصاح ثرأالتى ركزت عمى  الدراساتتتضمن المجموعة الثانية و 
عن معمومات رأس المال ثر الإفصاح الاختيارى أاولت نت فتتضمن الدراسات التى الثالثةالمجموعة  اما .قرارىذا ال
 . قرار الاستثمار عمى البشرى
بتحميل  (Elliott and Jacobson, 1994) دراسة اىتمتفقد  ،الدراساتى من الأولبالنسبة لممجموعة     

ليذه التكاليف والمنافع  دراسة إجراءعن المعمومات من خلال الإفصاح التكاليف والمنافع الناتجة عن زيادة مستوى 
عن  الإفصاح  ان زيادة مستوى  إلى دراسةعمى مستوى الشركات، المستثمرين والمستوى القومى. وتوصمت ال

تخفيض  إلىكد مما يؤدى أتخفيض درجة عدم تماثل المعمومات وانخفاض درجة عدم الت إلىالمعمومات يؤدى 
تخفيض  إلىفضل، كما انو يؤدى أقرارات  اتخاذيساعد المستثمرين فى ، الامر الذى المخاطر المرتبطة بالشركة

 الإفصاح ثرألى اختبار إ ((Botosan, 1997 دراسةوىدفت . الإفصاحتكاليف التقاضى الناتجة عن عدم كفاية 
 077الاختيارى فى التقارير السنوية ل  الإفصاح دراسةمن خلال  ،المال رأسالاختيارى عن المعمومات عمى تكمفة 

 لى ان زيادة مستوىإ دراسة. وتوصمت ال2<<0فى عام قطاعات صناعية مختمفة  إلىتنتمى شركة امريكية 
يجابية عمى قرار إالمال مما ينعكس بصورة  رأستخفيض تكمفة  إلىالاختيارى عن المعمومات يؤدى  الإفصاح

 الإفصاح لى اختبار المنافع الناتجة عنإت يدفف ( (Dhaliwal et al., 2011دراسةاما  .الاستثمار فى الشركات
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شركة امريكية.  708المعمومات المتعمقة بالمسئولية الاجتماعية وذلك عمى عينة تكونت من  عنالاختيارى 
المال وسوف  رأستقميل تكمفة  إلىالاختيارى عن ىذه المعمومات سوف يؤدى  الإفصاحان  إلى دراسةوتوصمت ال

 توفير نظرية تربط بين إلى (Cheynel, 2013) دراسة كما ىدفت .يجذب المستثمرين للاستثمار فى ىذه الشركات
الاختيارى وتكمفة الإفصاح العلاقة بين  دراسةالمال والكفاءة الاقتصادية من خلال  رأس تكمفةالاختيارى،  الإفصاح

وزيادة الاستثمار فى المال  رأستخفيض تكمفة  إلىالاختيارى يؤدى الإفصاح ان  إلىالمال، وتوصمت  رأس
  .اتالشرك
ثر إلى اختبار أ( (Abdolmohammadi, 2005 دراسةفقد ىدفت  الدراساتاما بالنسبة لممجموعة الثانية من     

فى التقارير السنوية لمشركات  )المال البشرى رأستضمن معمومات (المال الفكرى  رأسعن الإفصاح مستوى 
. وتوصمت ><<0حتى  8<<0ن شركة خلال الفترة م =:وذلك عمى عينة من  ،السوقية قيمتياكية عمى يالامر 

. وفى نفس السوقية لمشركاتعمى القيمة  جوىرىثير معنوى أمعمومات لو تىذه العن  الإفصاحان  إلى دراسةال
المال الفكرى عبر  رأسعن معمومات الإفصاح ثر أاختبار  إلى( (Orens et al., 2009 دراسةالسياق ىدفت 

دول  9شركة فى  >;7وذلك من خلال تحميل المحتوى لممواقع الالكترونية ل  ،شبكة الانترنت عمى قيمة الشركة
المال  رأسعن الإفصاح يجابية بين إوجود علاقة  إلى دراسةاوربية وىى بمجيكا، فرنسا، المانيا وىولندا. وتوصمت ال

 Razafindrambinina andوركزت دراسة ) .الفكرى وقيمة الشركة مما ينعكس عمى قرارات المستثمرين

Santoso, 2013 )المالية  الأوراقسيم الشركات وسماسرة أمار فى ثما اذا كان مقدمى نصيحة الاست اختبار عمى
ات المقيدة كوذلك عمى عينة من الشر ، قرار الاستثمار اتخاذيأخذون فى الاعتبار معمومات راس المال الفكرى عند 

فصاح عن ىذه المعمومات وقرار لإوجود علاقة جوىرية بين ا إلىوراق المالية. وتوصمت الدراسة لأببورصة جاكرتا ل
 رأسعن معمومات الإفصاح ثر أاختبار  إلى (Jihene and Robert, 2013) دراسةايضاً ىدفت  الاستثمار.

 2:من خلال تحميل المحتوى لمتقارير السنوية ل ف .عمى قيمة الشركاتالمالية التونسية  سواقالمال الفكرى فى الأ
فى ضوء للإفصاح تم تطوير مؤشر  ،<722وحتى  ;722بالبورصة خلال الفترة من  مقيدةشركة تونسية 

 دراسة. وتوصمت العن ىذه المعمومات وقيمة الشركاتالإفصاح احتياجات وتوقعات المستخدمين لتقدير العلاقة بين 
 الشركات، حيث ان وقيمةالمال الفكرى  رأسعن معمومات الإفصاح وجود علاقة ارتباط إيجابية ومعنوية بين  إلى

وبالتالى يحسن ويزيد قيمة الشركة مما يكون لو  ،كد المرتبط بالشركاتأعن ىذه المعمومات يقمل عدم الت الإفصاح
   .يجابى عمى قرار الاستثمار فيياإثير أت
عن الإفصاح ثر أ إلى اختبار( (Dominguez, 2011 دراسة وبالنسبة لممجموعة الثالثة من الدراسات فقد ىدفت  

وذلك من خلال تحميل المحتوى لمتقارير السنوية ل  ،المال البشرى عمى سمعة الشركات فى السوق رأسمعمومات 
وتم استخدام تحميل الانحدار  ،المعموماتعن ىذه الإفصاح بالبورصة لقياس مستوى  مقيدةشركة اسبانية  :02

المال  رأسعن معمومات الإفصاح ان  إلى دراسةثر ىذه المعمومات عمى سمعة الشركات. وتوصمت الأ دراسةل
وركزت دراسة  .عمى قرارات الاستثمار فييا يةيجاببصورة إجابى عمى سمعة الشركات مما يؤثر إيثير أالبشرى لو ت

(Avazzadehfath and Raiashekar, 2011 )اختبار أثر الإفصاح عن معمومات راس المال البشرى  عمى
من خلال توزيع قوائم استقصاء عمى عينة من  يم الشركات المقيدة ببورصة طيرانسأعمى قرارات الاستثمار فى 

ان الافصاح عن  إلى وصمت الدراسة. وتالمديرين الماليين،  المحممين الماليين و خبراء الاستثمار فى اسيم الشركات



 محمد السيد منصورد/                                  AUJAAمجلة المحاسبة والمراجعة ــ 

 
 

7;: 

 

 إلىفيدفت ( (Lin et al., 2012 دراسةاما ىذه المعمومات يوفر معمومات ملائمة تؤثر عمى قرار الاستثمار. 
تحميل المحتوى لمتقارير  خلالالشركات من  أداءالمال البشرى و  رأسعن معمومات الإفصاح العلاقة بين  دراسة

 أداءعلاقتو ب دراسةو  عن ىذه المعموماتالإفصاح لتحديد مستوى ، ;722شركة تايوانية خلال عام  2;;المالية ل 
ة. وتوصمت القيمة السوقي إلىلقيمة الدفترية ومعدل ا الأصولوالذى تم قياسو من خلال معدل العائد عمى  ،الشركة

الشركات. وفى نفس السياق  أداءالمال البشرى و  رأسعن معمومات  الإفصاحيجابية بين إوجود علاقة  إلى دراسةال
 داءالمال البشرى والأ رأسعن معمومات  الإفصاحاختبار العلاقة بين  إلى (Micah et al., 2012) دراسةىدفت 

وحتى  :722ة خلال الفترة من فى البورص مقيدةشركة  7:المالى لمشركات فى نيجيريا من خلال تحميل بيانات 
معدل العائد  يجابية بينإلى وجود علاقة إ دراسةتوصمت الوالارتباط ر الانحداتخدام تحميل ومن خلال اس .<722

عن ىذه المعمومات للإفصاح المال البشرى مما يشجع الشركات  رأسعن معمومات الإفصاح عمى حقوق الممكية و 
لى إ (Gamerschlag, 2013) دراسةوايضاً ىدفت  .المصالح أصحابلبناء الثقة مع المستثمرين وغيرىم من 

ثير عمى أالمال البشرى بواسطة الشركات الالمانية لو ت رأسالاختيارى عن معمومات الإفصاح ما اذا كان  اختبار
ان  إلى دراسةتوصمت ال ،شركة 082الشركات. ومن خلال تحميل التقارير السنوية لعينة تكونت من ىذه قيمة 

. يجابى عمى قيمة الشركاتإثير ألو تات العاممين المال البشرى خاصة كفاءات وميار  رأسعن معمومات الإفصاح 
عمى  المعموماتثر التقرير عن ىذه ألى اختبار إ (Moghaddam et al., 2013) دراسةوفى نفس الاتجاه ىدفت 

شركة. وتشير النتائج  007من تكونت وذلك عمى عينة  المالية بطيران الأوراقفى بورصة  المقيدةقيمة الشركات 
وبالتالى عمى قرار  اسعار الأسيميجابى عمى إثير معنوى أالمال البشرى لو ت رأسعن معمومات الإفصاح لى ان إ

ثر ولكن عمى عينة من لألى اختبار نفس اإ (Khadijeh, 2015) دراسةكما ىدفت  سيم.الاستثمار فى ىذه الأ
وحتى  :722التقارير السنوية ليذه الشركات خلال الفترة من  دراسة، ومن خلال بالبورصة مقيدةشركات ىندية  02

ثر بصورة ألى ان قيمة الشركات تتإايضاً  دراسةوباستخدام الارتباط وتحميل الانحدار البسيط توصمت ال ،7207
ثر أ دراسةلى إفيدفت ( (Ahmed at al., 2014 دراسةاما  .المال البشرى رأسعن معمومات  الإفصاحيجابية بإ

ثمرين، وذلك عمى تالمال البشرى بواسطة الشركات فى بنجلادش عمى قرارات المس رأسعن معمومات الإفصاح 
عن ىذه المعمومات لو  الإفصاحلى ان إمستثمر وزعت عمييم قوائم استقصاء. وتشير النتائج  002عينة تكونت من 

عمى العلاقة  (Vyas and Tater, 2015سة )وركزت درا .قرار الاستثمار بواسطة المستثمرين اتخاذثير ىام فى أت
دراسة منفعة ىذه المعمومات لإدارة فصاح عن معمومات راس المال البشرى وصنع القرار، وذلك من خلال لإبين ا

قائمة  2>7، حيث تم توزيع أخرىقرار الاستثمار من ناحية  اتخاذتثمرين عند سالشركة من ناحية ومنفعتيا لمم
ان معمومات  إلىقائمة عمى المستثمرين فى الشركات اليندية. وتوصمت الدراسة  ==7استقصاء عمى المديرين و 

وتعتبر عنصر ىام جداً يؤثر بصورة كبيرة  ،ةيدارة المتعمقة بالموارد البشر لإؤثر عمى سياسات اتراس المال البشرى 
   .ار الاستثمارقر  اتخاذعمى المستثمرين عند 

تخفيض درجة  إلىالمال البشرى  يؤدى  رأسعن معمومات الإفصاح يتضح ان  الدراساتوفى ضوء تحميل تمك    
 رأستخفيض تكمفة ، تخفيض المخاطر المرتبطة بالشركة، تحسين سمعة الشركة فى السوق و عدم تماثل المعمومات

الاستثمار فى يجابية عمى قرارات إة الشركة مما ينعكس بصور يجابى عمى قيمة لإثيره األى تإضافة لإباالمال 
 كما يمى : الثالثالفرض  ولذلك يمكن اشتقاق .الشركات
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الشركات المقيدة أسيم  فى يجاباً عمى قرار المستثمرين بالاستثمارإالمال البشرى  رأسعن معمومات الإفصاح يؤثر 
 .بالبورصة

المال  رأسعن الإفصاح بتحميل جودة  الدراساتاىتمام العديد من  الأخيرةشيدت السنوات  أخرىمن ناحية    
 ;Schneider and Samkin, 2008; Shareef and  Davey, 2005; Yi and Davey, 2010)الفكرى

Husin and Olesen, 2012; Haji and Ghazali, 2013)  . الإفصاح الكمى عنن أف الدراساتووفقاً ليذه 
ثير أالوصفى، وبالتالى فمن المتوقع ان يختمف الت الإفصاح عمى منأال الفكرى لو جودة افصاح الم رأسمعمومات 

اختلاف نوعية بالمال الفكرى  رأسساسى للأعتباره المكون ااالمال البشرى ب رأسعن معمومات للإفصاح يجابى لإا
 كما يمى: الرابعالفرض  )شكل( المعمومات المفصح عنيا )كمية ام وصفية(. ولذلك يمكن اشتقاق

أسيم   فى  المال البشرى عمى قرار المستثمرين بالاستثمار رأسعن معمومات للإفصاح يجابى الإيختمف التأثير 
 .الشركات المقيدة بالبورصة باختلاف نوعية )شكل( المعمومات المفصح عنيا

 التطبيقية  دراسةال :8-5
 المصرية الشركات المقيدة بالبورصةأسيم  ىالمستثمرين فاختبار مدى حاجة  إلىة التطبيقي دراسةال تيدف   

عن ىذه  للإفصاحدليل عممى عمى قبول بنود المؤشر المقترح  يجادا  و  ،المال البشرى رأسلمعمومات عن 
ثر ىذا القرار أمدى تو  ،ت عمى قرار الاستثمارماعن ىذه المعمو الإفصاح ثر أ اختبار بالإضافة الىت. ماالمعمو 

 المعمومات المفصح عنيا. بنوعية )شكل(
جراء: مراحل وادوات و 8-5-1  التطبيقية دراسةات الا 

 الشركات المقيدة بالبورصةأسيم  دراسة تطبيقية عمى عينة من المستثمرين فىلاختبار فروض البحث قام الباحث ب
ار بختلااستخدام قوائم الاستقصاء وتجريبية، حيث قام بدراسة ميدانية من خلال  دراسة ميدانية المصرية من خلال

وبالتالى تم إجراء الدراسة   الثالث والرابع. ينواستخدم المنيج التجريبى لاختبار الفرض، الأول والثانى ينالفرض
 :التطبيقية عمى مرحمتين كما يمى

 الميدانية دراسةى: الالأولمرحمة ال
الشركات المقيدة بالبورصة لمعمومات عن أسيم  المستثمرين فىمدى حاجة  قياس إلىالميدانية  دراسةال تيدف   
ومن ثم اختبار  ،تماعن ىذه المعمو  للإفصاحلبنود المؤشر المقترح  واختبار مدى قبوليم ،البشرى المال رأس

 .دراسةوالثانى لم الأول ينالفرض
 دراسةمجتمع وعينة ال -أ

 إلىالوصول  المالية، ونظراً لصعوبة الأوراقية من المستثمرين فى بورصة نالميدا دراسةيتكون مجتمع ال   
قرار الاستثمار، تم التعبير  تخاذلدييم الخبرة الكافية لا انو فى الغالب لا تتوافر إلىضافة لإاب ،المستثمرين الافراد
المالية  الأوراقالمالية فى شركات تداول  الأوراقسماسرة و ، مناء الاستثمار فى البنوك التجاريةأعن ىذا المجتمع ب

قياساً  الوساطة المالية وتقديم الاستشارات المالية والاستثمارية لعملائيم من المستثمرين أعمالوالذين يقومون بتقديم 
.   (Avazzadehfath and Raiashekar, 2011; Razafindrambinina and Santoso, 2013)عمى 

 .مشارك 2; منمكونة الميدانية  دراسةفى مرحمة ال عشوائيةعينة  وتم اختيار



 محمد السيد منصورد/                                  AUJAAمجلة المحاسبة والمراجعة ــ 

 
 

7;< 

 

جراءادوات و  -ب  دراسةات الا 
من خلال توزيع قائمة استقصاء عمى سموب الاستقصاء وذلك أالميدانية  دراسةاستخدم الباحث فى مرحمة ال   

قوائم منيا لعدم  4تم استبعاد قائمة و  49قائمة، تم استلام  2;( حيث تم توزيع 0)ممحق رقم  دراسةالمشاركين فى ال
 اكتماليا. 

 دراسةتوصيف وقياس متغيرات ال -ج
مدى حاجة المستثمرين لمعمومات عن فى  دراسةيمكن توصيف متغيرات ال ،والثانى الأول ينالفرض إلىبالرجوع    
مدى و  ،الأولال ؤ العينة عمى الس مفرداتقرار الاستثمار، ويقاس من خلال ردود  اتخاذغراض لأالمال البشرى  رأس

جابة عمى السؤال الثانى والخاص بتحديد درجة لإا يقاس من خلالالذى و  للإفصاحلبنود المؤشر المقترح قبوليم 
 ,.Cohen et al., 2011; An et al)قياساً عمى  النسبية لبنود المؤشر المقترح من وجية نظر كل مفردة الأىمية

2014) . 

 التجريبية دراسةال رحمة الثانية:الم
مدى و المال البشرى عمى قرار الاستثمار  رأسعن معمومات الإفصاح  ثرأ اختبارى لإة يالتجريب دراسةال تيدف   
 .دراسةالثالث والرابع لم ينومن ثم اختبار الفرض ،ثر ىذا القرار بنوعية )شكل( المعمومات المفصح عنياأت
 دراسةمجتمع وعينة ال -أ
المالية فى شركات  الأوراقسماسرة الاستثمار فى البنوك التجارية و  مناءأالتجريبية من  دراسةاليتكون مجتمع   

 Avazzadehfath and Raiashekar, 2011; Razafindrambinina and)قياساً عمى المالية الأوراقتداول 
Santoso, 2013) . دور مستثمرين  أداءبالمشاركون وسيقوم  مشارك. 2;وتم اختيار عينة عشوائية مكونة من

 .فى الشركة محل التجربةأسيم  بيع أوات استثمارية تتعمق بشراء قرار  اتخاذالشركات من خلال أسيم فى 
جراءادوات و  -ب  دراسةات الا 
الثالث والرابع، وذلك من خلال قيام الباحث  ينالتجريبية لاختبار الفرض دراسةعمى منيجية الالباحث  اعتمد  

 ,Avazzadehfath and Raiashekar)قياساً عمى  ثلاث حالات تضمنتوالتى  دراسةبتجربة عمى عينة ال
2011) : 

وفى نياية الحالة يطمب من  ،القوائم المالية المختصرة لاحدى الشركات المقيدة بالبورصة تضمنتى: الأولالحالة  -
 جابة عمى سؤال يقيس قرار الاستثمار فى ىذه الحالة.لإمفردات العينة ا

المال البشرى بالشركة وفقاً لمبنود التى تم  رأسفصاح اضافى كمى عن معمومات إ تضمنتالحالة الثانية:  -
مشركة الموجودة فى الحالة لوائم المالية بجانب نفس الق ،الميدانية دراسةالموافقة عمييا من قبل المشاركين فى ال

 ى.الأولجابة عمى نفس سؤال الحالة لإى، وفى نياية الحالة يطمب من مفردات العينة االأول
المال البشرى بالشركة وفقاً لمبنود التى تم  رأسفصاح اضافى وصفى عن معمومات إ تضمنتالحالة الثالثة:  -

مشركة الموجودة فى الحالة لبجانب نفس القوائم المالية  ،الميدانية دراسةالموافقة عمييا من قبل المشاركين فى ال
 ى.الأولجابة عمى نفس سؤال الحالة لإى، وفى نياية الحالة يطمب من مفردات العينة االأول
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قائمة، تم استلام  2;( حيث تم توزيع 7)ممحق رقم  دراسةىذه الحالات عمى عينة ال منتم توزيع قائمة تتضو    
 قوائم منيا لعدم اكتماليا.  8تم استبعاد قائمة و  ;9
 دراسةتوصيف وقياس متغيرات ال -ج

 كما يمى: دراسةالثالث والرابع يمكن توصيف متغيرات ال ينالفرض إلىبالرجوع 
 ةالمستقم اتالمتغير 

 :فى المستقمةتتمثل المتغيرات   
ى الأولحيث تعرض الحالة  ،دراسةالمال البشرى: ويتم قياسو من خلال حالات ال رأسعن معمومات الإفصاح  -

فصاح اضافى عن إالثالثة البشرى، وتتضمن الحالة الثانية و المال  رأسفصاح عن معمومات إقوائم مالية بدون 
 Avazzadehfath and Raiashekar, 2011; Jihene and) قياساً عمى المال البشرى رأسمعمومات 

Robert, 2013 . 

المال البشرى المفصح عنيا: ويتم قياسو من خلال الحالة الثانية والتى تتضمن  رأسنوعية )شكل( معمومات  -
وصفى عن فصاح اضافى إوالحالة الثالثة والتى تتضمن  ،المال البشرى رأسفصاح اضافى كمى عن معمومات إ

 .ىذه المعمومات
 المتغير التابع

يتخذه المستثمرون بناءً عمى المعمومات المتاحة ليم،  والذىالشركات المقيدة أسيم  ستثمار فىالا قرار يتمثل فى   
 ;Avazzadehfath and Raiashekar, 2011)عن قرار الاستثمار فى كل حالة ويتم قياسو من خلال السؤال 

Vyas and Tater, 2015).  
 حصائية المستخدمة لإلاختبارات ا: ا8-5-2
 الميدانية دراسةحصائية المستخدمة لتحميل نتائج اللإ: الاختبارات ا8-5-2-1

فى شكل بيانات ترتيبية،  حيث  كانتوالتى  الميدانية دراسةفى ال نظراً لطبيعة البيانات التى تم الحصول عمييا     
، موافق، جابتيا كانت فى صورة مرتبة )عمى سبيل المثال موافق تماماً إاشتممت قائمة الاستقصاء عمى أسئمة 

 Non)محايد، غير موافق، غير موافق عمى الأطلاق( ، فإن الباحث اعتمد عمى الاختبارات اللامعممية 

Parametric Tests) المشاىدات فى صورة رتب وليست فى صورة مقاييس كمية فأنو من  ، حيث أنو عندما تكون
وقد قام  .طبيعياً توزيعاً  دراسةوالتى لا تتطمب ان يتبع توزيع مجتمع ال اللامعممية المناسب استخدام الاختبارات

 يستخدموالذى  ،( Wilcoxon Signed Rank Testالباحث باستخدام اختبار ويمكوكسون لمرتب ذات الإشارة )
وذلك لاختبار درجة  ،لكل سؤال من الأسئمة ذات الإجابات الترتيبية P (P.value) لمعرفة الوسيط المتوقع وقيمة

 0حيث تتراوح درجة الموافقة لإجابات الأسئمة من  ،شدة موافقة المستقصى منيم عمى كل سؤال من أسئمة القائمة
يعتمد ىذا حيث  ،وسيط  درجة الموافقة عمى  السؤال لال اختبار. وقد قام الباحث بتحميل كل سؤال من خ :إلى 

 :، وتتمثل فروض ىذا الاختبار فىلا ام 8تجاوز ي Median)) الاختبار عمى ما اذا كان وسيط درجة الموافقة
 العينة عمى السؤال  مفرداتيعنى ىذا الفرض عدم موافقة     H0   : M≤ 8))   فرض العدم

 العينة عمى السؤال مفرداتيعنى ىذا الفرض موافقة     M 8 >:   (H1) الفرض البديل
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%( بحيث اذا كانت :% )مستوى معنوية :<( عند مستوى ثقة P.value)  Pالقرار بناءً عمى قيمة اتخاذويتم  
( فأننا نرفض فرض العدم ونقبل الفرض :202( المحسوبة اقل من مستوى المعنوية المفترض )P.value) P قيمة 
 البديل.
 .حساب بعض المقاييس الوصفية مثل الوسط والوسيط والانحراف المعيارىكما تم 

 التجريبية دراسةحصائية المستخدمة لتحميل نتائج اللإ: الاختبارات ا8-5-2-2
المال البشرى عمى قرار  رأسعن معمومات الإفصاح ثر أتم استخدام اختبار الفرق بين نسبتين لاختبار   

  .ى قرار الاستثمارمعنيا ع المفصحالمال البشرى  رأسثر الاختلاف فى نوعية معمومات أواختبار  ر،الاستثما
 وتتمثل فروض ىذا الاختبار فى :

 بين نسبتين معنوية قو وجود فر عدم يعنى ىذا الفرض  H0  : ..    θ1 = θ2))   فرض العدم
 بين نسبتين ةفروق معنوييعنى ىذ الفرض وجود :  θ1 # θ2       (H1) الفرض البديل

%(  بحيث  اذا  :% )مستوى معنوية :<عند مستوى  ثقة  P (P. value) القرار بناءً عمى قيمة   اتخاذويتم 
( فأننا نرفض فرض العدم ونقبل :202( المحسوبة اقل من مستوى المعنوية المفترض )P.value) P كانت قيمة 

 الفرض البديل .
 : تحميل النتائج واختبار الفروض8-5-3
 والثانى الأول ينالميدانية واختبار الفرض دراسة: تحميل نتائج ال8-5-3-1
 الأولاختبار الفرض  نتيجة -أ

 ان (8)ممحق رقم  الأولالعينة عمى السوال  مفرداتة اختبار ويمكوكسون لاختبار درجة شدة موافقتظير نتائج     
اقل من مستوى  P.valueكما كان مستوى الدلالة المشاىد لإحصائية ويمكوكسون  ،(9)بمغت وسيط القيمة 

المال  رأست مامعمو أىمية  العينة يدركون مفرداتمما يعنى ان (، 2022) حيث بمغت( 0,0,) المعنوية المفترض
بمعنى اخر نرفض فرض العدم ونقبل الفرض  أو ،قرار الاستثمار اتخاذعمومات عند البشرى وانيم فى حاجة ليذه الم

 .الأوليتم قبول الفرض ، وبناء عمى ىذا التحميل  8 >البديل بان الوسيط 
 اختبار الفرض الثانى نتيجة -ب
 ( عمى مستوى المؤشر ككل>2027بمغت ) Pبالفرض الثانى ان قيمة الخاصة و نتائج اختبار ويمكوكسون تظير     

ان ىناك بعض البنود  وبالتالى يتم قبول الفرض البديل. وبالرغم من قبول العينة لممؤشر ككل الا (:2.2)اقل من 
ضايا المساواة، سياسات التعيين البنود المتعمقة بمعمومات عن معدل دوران العاممين، قلم يتم الموافقة عمييا وىى 

. ويرى الباحث (0كما يظير فى جدول )( :202)كبر من أليذه البنود  P قيمة حيث كانت ،تحميل القوى العاممةو 
 تيمعدم معرف إلىيرجع ذلك  ان عدم موافقة المستثمرين عمى ىذه البنود لا يعنى عدم اىميتيا بالنسبة ليم، وانما قد

ثمرين قبول المست إلىنتائج ىذا الاختبار  منويخمص الباحث . لقرار الاستثمار ىميتياأبمضمون ىذه البنود و 
 .دراسةلم الثانىقبول الفرض  وبالتالى مقترحلممؤشر ال
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المال  رأسفصاح عن معمومات لإحصائى لمدى قبول المستثمرين لممؤشر المقترح للإ(: نتائج التحميل ا1جدول )
 الشركات المقيدة بالبورصةأسيم  قرار الاستثمار فى اتخاذشرى عند الب
 Pقيمة  الوسيط بنود المؤشر المقترح

عدد العاممين الإفصاح عن:2-1  4 01011 
معدل دوران العاممين عن: الإفصاح 2-2  3 01468 
تدريب العاممين متعمقة بعن معمومات  الإفصاح:2-3  4 01004 
 01800 3  المساواة الإفصاح عن معمومات متعمقة بقضايا:2-4
تعميم العاممين متعمقة بالإفصاح عن معمومات :2-5  4 01012 
خبرات العاممين متعمقة بالإفصاح عن معمومات :2-6  4 0100 
الإفصاح عن معمومات متعمقة بسياسات التوظيف   :2-7  3 01562 
العاممة    الإفصاح عن معمومات متعمقة بتحميل القوى:2-8  3 01051 
الإفصاح عن معمومات خاصو برضاء العاممين     :2-9  4 01010 
الإفصاح عن معمومات خاصو بالصحة والسلامة المينية  :2-10  4 01014 

 0.027 4 لممؤشر ككل 
مفردات العينة حول ترتيبيم لبنود  جاباتإتم تحميل  ،كل بند من بنود المؤشر المقترح أىمية  ولموقوف عمى مدى

( نتائج 7جابات. ويوضح جدول )لإيتيا النسبية من خلال استخدام الوسط الحسابى لىمالمؤشر المقترح وفقاً لأ
 .حصائى لترتيب ىذه البنودلإالتحميل ا

 يتيا النسبية من قبل المستثمرينىمحصائى لترتيب بنود المؤشر المقترح وفقاً لألإ(: نتائج التحميل ا2جدول )  
 النسبية الأىميةترتيب  الوسط الحسابى بنود المؤشر المقترح

الإفصاح عن عدد العاممين:2-1  3129 6 
عن معدل دوران العاممين: الإفصاح 2-2  3102 8 
تدريب العاممين متعمقة بالإفصاح عن معمومات :2-3  3158 2 
 10 2184  المساواة الإفصاح عن معمومات متعمقة بقضايا:2-4
تعميم العاممين متعمقة بالإفصاح عن معمومات :2-5  3151 3 
خبرات العاممين متعمقة بالإفصاح عن معمومات :2-6  3169 1 
الإفصاح عن معمومات متعمقة بسياسات التوظيف   :2-7  3 9 
العاممة    الإفصاح عن معمومات متعمقة بتحميل القوى:2-8  3109 7 
الإفصاح عن معمومات خاصو برضاء العاممين     :2-9  3136 4 
ات خاصو بالصحة والسلامة الإفصاح عن معموم:2-10

  المينية
3131 5 
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خبرات العاممين، ثم بند تدريب العاممين، ثم بند تعميم العاممين ثم بند رضاء  بندان  ويتضح من الجدول السابق   
ىمية خبرات وكفاءات العاممين، لأيعكس ادراكيم  مما ،ثمرينتمن وجية نظر المس أىمية كثرىى البنود الأالعاممين 

رضائيم عن العمل فى خمق القيمة لمشركات وقدرتيا عمى البقاء  التدريب المستمر لمعاممين، مستوى تعميميم ومدى
 جل الطويل. لأفى ا
 الثالث والرابع ينالتجريبية واختبار الفرض دراسة: تحميل نتائج ال8-5-3-2
جابات المشاركين وذلك عن السؤال المتعمق بقرار الاستثمار إ تحديدتم  دراسةالثالث والرابع لم ينالفرض ختبارلا   
  . جابات المشاركين فى كل حالةإ  (8) رقم الجدول  ويوضح  .الثلاث دراسةكل حالة من حالات الفى 

 جابات المشاركين المتعمقة بقرار الاستثمار فى كل حالةإ(: 3جدول رقم )
 

 قرار الاستثمار
 ىالأولالحالة 

فصاح بدون إ)
المال  رأسمعمومات 

 البشرى(

 الحالة الثانية
فصاح اضافى كمى عن إ)

المال  رأسمعمومات 
 البشرى(

 الحالة الثالثة
فصاح اضافى وصفى إ)

المال  رأسعن معمومات 
 البشرى(

عدد 
 المشاىدات

النسبة 
 المئوية

عدد 
 المشاىدات

النسبة 
 المئوية

عدد 
 المشاىدات

النسبة 
 المئوية

 الشركةىذه جديدة فى أسيم شراء  -
 الشركةىذه أسيم  بيع أوعدم شراء  -
التى تمتمكيا فى ىذه  سيملأابيع  -

 الشركة
 القرار تخاذمعمومات اضافية لا  إلىتحتاج  -

5 
10 
3 
25 

1116 
2313 
7 

5811 

26 
9 
1 
7 

6015 
2019 
213 
1613 

18 
12 
3 
10 

4119 
2719 
7 

2313 

 100 43 100 43 100 43 الاجمالى
 اختبار الفرض الثالث نتيجة -أ

المال البشرى )الحالة  رأسعن  معمومات ىأجابات المشاركين فى حالة منحيم قوائم مالية بدون إ يتضح من   
ى الأولالحالة )الحالة الثانية(، انو فى ت مامعمو ىذه الفصاح اضافى كمى عن أجاباتيم فى حالة منحيم ا  و ى( الأول

 مشاركاً بنسبة :7) معمومات اضافية إلىجابة رقم )د( الا وىى حاجتيم لإكبر من المشاركين الأقد اختارت النسبة ا
فى  جديدة فى الشركةأسيم اء ر ش( الا وىى أجابة رقم )لإكبر من المشاركين الأ، بينما اختارت النسبة ا(00%=:

 (. 8كما ىو موضح بالجدول رقم )(، %:20; مشاركاً بنسبة ;7) الحالة الثانية 
فصاح اضافى وصفى عن إجاباتيم فى حالة منحيم ا  ى و الأولجابات المشاركين فى الحالة إكما يتضح من 

جابة لإكبر من المشاركين الأى قد اختارت النسبة االأولالمال البشرى )الحالة الثالثة(، انو فى الحالة  رأست مامعمو 
كبر من لأبينما اختارت النسبة ا%(، 00=:مشاركاً بنسبة  :7معمومات اضافية ) إلىرقم )د( الا وىى حاجتيم 

(، %<900 مشاركاً بنسبة =0)  جديدة فى الشركة فى الحالة الثالثةأسيم شراء جابة رقم )أ( الا وىى لإالمشاركين ا
 (. 8رقم )كما ىو موضح بالجدول 



 محمد السيد منصورد/                                  AUJAAمجلة المحاسبة والمراجعة ــ 

 
 

7<7 

 

وصفى  أوسواء كانت فى شكل كمى المال البشرى  رأسمعمومات اضافية عن  ان توفير إلىىذه النتائج  وترجع  
 اتخاذم عند يكد الذى يواجيأيقمل عدم التدارة الشركة، كما ا  بين المستثمرين و  ثل المعموماتال عدم تميتقم إلىيؤدى 

مالية القوائم المعمومات التى توفرىا التعتبر بينما  .جديدة فى الشركةأسيم شرائيم  إلىمما يؤدى قرار الاستثمار، 
 معمومات اضافية. إلىقرار الاستثمار وبالتالى فيم فى حاجة  تخاذغير كافية لا فقط
ى والثانية، الأولجديدة فى الحالة أسيم بشراء  ةالخاصجابة لإتبار الفرق بين نسبتين وذلك لنسبة ااخ إجراءتم و     

المعنوية اقل من مستوى وىى ( 2022)( بمغت P.value) Pوقيمة  (%<0=9)واتضح ان الفرق بين النسبتين بمغ 
نتيجة  قرار الاستثمارمما يعنى انو توجد فروق معنوية فى (، 9كما ىو موضح فى جدول رقم ) (:202) المفترض

 المال البشرى.  رأسفصاح عن معمومات لإا
 ى والثانيةالأول تين(: نتائج اختبار الفرق بين نسبتين لمحال4جدول رقم )

النسبة المئوية فى  قرار الاستثمار
 ىالأولالحالة 

النسبة المئوية فى 
 الحالة الثانية

الفرق بين 
 النسبتين

  P قيمة

 0100 %4819 %6015 %1116 الشركةىذه  فى شراء أسيم جديدة
 01795 %214 %2019 %2313 الشركةىذه  أسيم  بيع أو شراء عدم
 01303 %913 %213 %7 الشركةىذه  فى تمتمكيا التى سيملأا بيع

 0100 %4118 %1613 %5811 اضافية معمومات إلى الحاجة
ى والثالثة ، واتضح ان الأولجديدة فى الحالة أسيم بشراء  ةجابة الخاصلإنفس الاختبار وذلك لنسبة ا إجراءوتم    

( ، :كما ىو موضح فى جدول رقم ) (20220)( بمغت P.value) Pوقيمة  %(8208بمغ )الفرق بين النسبتين 
 .المال البشرى رأسفصاح عن معمومات لإمعنوية فى الحالتين نتيجة امما يعنى انو توجد فروق 

 ى والثالثةالأول تين(: نتائج اختبار الفرق بين نسبتين لمحال5جدول رقم )
النسبة المئوية فى  قرار الاستثمار

 ىالأولالحالة 
النسبة المئوية فى 

 الحالة الثالثة
الفرق بين 
 النسبتين

 Pقيمة 

 01001 %3013 %4119 %1116 الشركة ىذه فى شراء أسيم جديدة
 01621 %419 %2719 %2313 الشركةىذه  أسيم  بيع أو شراء عدم
 1 %0 %7 %7 الشركةىذه  فى تمتمكيا التى الاسيم بيع

 0100 %3418 %2313 %5811 اضافية معمومات إلى الحاجة
يجابى معنوى عمى قرار إثير أالبشرى كان لو ت المال رأسمات فصاح عن معمو لإيتضح من ىذه النتائج ان ا    

يتم قبول الفرض الثالث  وبالتالى ،وصفى أوفصح عنيا فى شكل كمى لمالاستثمار سواء كانت المعمومات ا
   .دراسةلم
 اختبار الفرض الرابع  نتيجة -ب
البشرى عمى قرار  المال رأس يجابى للإفصاح عن معموماتلإيختمف التأثير انو ألاختبار الفرض الرابع والقائل ب   

. باختلاف شكل )نوعية( المعمومات المفصح عنيا بالبورصة المقيدة الشركاتأسيم  المستثمرين بالاستثمار فى
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 رأسعن معمومات افى كمى اضفصاح إبجانب جابات المشاركين فى حالة منحيم قوائم مالية إتحميل  تظير نتائج
(، انو فى الحالة الثالثة)الحالة  وصفىجاباتيم فى حالة منحيم افصاح اضافى ا  ( و الثانيةالمال البشرى )الحالة 

مشاركاً  ;7) جديدة فى الشركةأسيم  اء ر وىى ش( الا أجابة رقم )لإكبر من المشاركين الأقد اختارت النسبة ا الثانية
ة مشاركاً بنسب =0) الثالثةفى الحالة  جابةلإنفس اكبر من المشاركين لأاختارت النسبة ا كما، %( :20;بنسبة 
 (.9كما ىو موضح بالجدول رقم )، %(<900
أسيم  يجابى بالاستثمار فى لإولاختبار ما اذا كان اختلاف نوعية المعمومات المفصح عنيا يؤثر عمى القرار ا   

جديدة فى الحالتين، واتضح ان أسيم بشراء  ةجابة الخاصلإوذلك لنسبة ااختبار الفرق بين نسبتين  إجراءالشركة. تم 
اقل من مستوى المعنوية المفترض ( وىى <>202)( بمغت P.value) Pوقيمة ( %;0=0)الفرق بين النسبتين بمغ 

  .(;كما ىو موضح فى جدول رقم )( :202)
 الثانية والثالثة تين(: نتائج اختبار الفرق بين نسبتين لمحال6جدول رقم )

المئوية النسبة  قرار الاستثمار
 فى الحالة الثانية

النسبة المئوية فى 
 الحالة الثالثة

الفرق بين 
 النسبتين

 Pقيمة 

 01079 %1816 %4119 %6015 الشركةىذه  فى شراء أسيم جديدة
 01450 %18 %2719 %2019 الشركةىذه  أسيم  بيع أو شراء عدم
 01303 %417 %7 %213 الشركةىذه  فى تمتمكيا التى سيملأا بيع

 01412 %7 %23.3 %1613 اضافية معمومات إلى الحاجة
 رأسويتضح من تحميل ىذه النتائج انو لا توجد فروق معنوية فى قرار الاستثمار نتيجة اختلاف نوعية معمومات 

رفض الفرض  يتم شكل وصفى، وبالتالى أوالمال البشرى المفصح عنيا سواء كانت ىذه المعمومات فى شكل كمى 
 . دراسةالرابع لم

 النتائج والتوصيات ومجالات البحث المقترحة :8-6
 : النتائج8-6-1

من خلال استعراض البحث بجزئية النظرى والتطبيقى، توصل الباحث إلى مجموعة من النتائج اليامة والتى يمكن 
 :إيجازىا فى مجموعتين من النتائج وذلك كما يمى

 النظرية دراسةاولًا: نتائج ال
موارد الشركات فى ظل الاقتصاد القائم عمى المعرفة، حيث يمعب دور ىام فى  أىم المال البشرى من رأسيعتبر  -

لى وجود طمب متزايد من المستثمرين وغيرىم من إدى أخمق القيمة وتعزيز الميزة التنافسية لمشركات، الامر الذى 
  .بشرىلالمال ا رأسح عمى معمومات المصال أصحاب

معيار محاسبى شامل لمعالجة نو لا يوجد أالمال البشرى، ف رأسعمومات مفصاح عن لإا أىمية عمى الرغم من -
حيث لا يوفر غيرىا من المعايير،  أومعمومات سواء فى معايير المحاسبة الدولية ىذه القضية الإفصاح عن 

مكن المستثمرين من تقييم الشركات بصورة المال البشرى ت   رأسفصاح الحالى فى التقارير المالية معمومات عن الإ
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ىذه الموارد فى  تعكس دورفشل ىذه التقارير فى ان  وستثمارية المناسبة، مما ترتب عميالقرارات الا اتخاذدقيقة و 
 .الامر الذى تطمب ضرورة تطوير الافصاح عن ىذه المعمومات ،خمق القيمة لمشركات

المال البشرى فى التقارير السنوية ىو  رأسالاختيارى عن معمومات  عمى ان الإفصاح الدراساتعديد من اتفقت ال -
 .المعمومات ىذه المدخل الملائم لمشركات للإفصاح عن

بناء الثقة مع يا أىمالعديد من المنافع من  إلىالمال البشرى  رأسيؤدى الافصاح الاختيارى عن معمومات  -
شفافية تجاه وأكثر لة اءخضوعاً لممس أكثرالمديرين  جعلشركة فى السوق، لمستثمرين، تعزيز وتحسين سمعة الا

، دارة والمستثمرينلإتقميل عدم تماثل المعمومات بين او عدم التأكد عند تقييم الشركات  تقميلالمصالح،  أصحاب
 .يجابية عمى قرار الاستثمارإالامر الذى سينعكس بصورة 

 التطبيقية دراسة: نتائج الثانياً  
  قرار الاستثمار فى  اتخاذالمال البشرى عند  رأسالميدانية حاجة المستثمرين لمعمومات  دراسةتظير نتائج ال -

فصاح عن ىذه المعمومات فى التقارير السنوية ليذه لإمما يدعم ضرورة ا ة،الشركات المقيدة بالبورصأسيم 
 .الشركات

ال البشرى، الم رأسفصاح عن معمومات لإممؤشر المقترح للالميدانية قبول المستثمرين  دراسةتظير نتائج ال -
يعكس ادراكيم  خبرات العاممين، تدريبيم ، تعميميم ورضائيم. ممامن وجية نظرىم فى أىمية  كثروتمثمت البنود الأ

لأىمية خبرات وكفاءات العاممين، التدريب المستمر لمعاممين، مستوى تعميميم ومدى رضائيم عن العمل فى خمق 
 القيمة لمشركات وتعزيز وضعيا فى السوق. 

المال البشرى عمى قرار  رأسفصاح عن معمومات لإيجابى معنوى لإثير أالتجريبية وجود ت دراسةتظير نتائج ال -
فى وجد فروق معنوية ت و لايختمف باختلاف نوعية المعمومات المفصح عنيا، حيث ان لا ثيرأالاستثمار، وان ىذا الت

ان  إلىمما يشير فصاح الوصفى ، لإفصاح الكمى عن ىذه المعمومات مقارنة بالإفى حالة اقرار الاستثمار 
 عمى قرار الاستثمار. الإيجابى ثيرأالنظر عن شكميا ليا نفس التفصاح عن ىذه المعمومات بصرف لإا
 التوصيات :8-6-2
 :يمى بما الباحث يوصى ،والتطبيقية لنظريةا دراسةال من كل فى إلييا التوصل تم التى النتائج ضوء فى 
لما ليا  ،البشرية الأصولالاستثمار فى ىمية لأدارة العميا فى الشركات المقيدة بالبورصة لإنظر ا وضرورة توجي -

  .عماللأفى بيئة افى ظل التغيرات المستمرة  الطويل الأجل فسية فىايزة التنمدور ىام فى خمق القيمة وتحقيق المن 
 الإفصاحنشر ثقافة  خلال من البشرى المال رأس معمومات عنالإفصاح  أىميةب الشركاتة وعى زيادضرورة  -

 المعايير بإصدار ةنيالمع والمنظمات الجيات، وذلك عن طريق قيام الاختيارى عن ىذه المعمومات بين الشركات
ثار السمبية الناتجة عن لأوتجنب ا ،المتزايد فى خمق القيمة وبقاء الشركات فى المنافسة دورىا توضح التي الارشادية

 .عنياالإفصاح عدم 
ومراقبى  الشركات جيود تضافر خلال منالمال البشرى  رأسمعمومات  عنالإفصاح  مستوى يادةى ز عم العمل -

المعمومات  عن ىذهالإفصاح  عممية وتعزيز المستجدات لمواكبة التشريعات وتطوير وىيئة الرقابة المالية، الحسابات
 .قراراتيم وترشيد المستثمرين احتياجات بما يمبى
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الإفصاح عممية  ينظم معيار بإصدار ،المحاسبة معايير إصدار عن المسئولة المينية والمنظمات الجيات قيام -
لا يتعارض  وبماعنيا، الإفصاح  وبما يساعد فى تحسين امكانية المقارنة وتحسينالمال البشرى  رأسعناصر  عن

 .قبولًا عاماً  المقبولة المحاسبية مع المبادئ
المال البشرى  رأس معموماتعن الإفصاح يجب عمى واضعى المعايير اعداد معيار لممراجعة يساعد فى مراجعة  -

 .المصالح أصحابلزيادة الثقة فييا من قبل المستثمرين وغيرىم من 
 توفير مكانيااب ليصبح ،حالياً بالشركات بو نظم المعمومات المعمولدارات الموارد البشرية و إضرورة تطوير  -

  .الموارد البشرية عن ملائمة و يمكن الاعتماد عمييا معمومات
 ومجالات البحث المقترح: 8-6-3
ساس لبحوث مستقبمية أبناء عمى نتائج البحث يرى الباحث ان ىناك العديد من المجالات التى يمكن ان تشكل   

 يا:أىموتعتبر امتداد ليذا البحث، من 
  .المال البشرى وقيمة الشركة رأسالاختيارى عن  الإفصاحالعلاقة بين مستوى  دراسة -
  .عمى قرار الاستثمارثره أو المال الفكرى  رأسعن الإفصاح  دراسة -
  .المال البشرى رأسعن الإفصاح ثر حوكمة الشركات عمى أ دراسة -
  .المال البشرى رأسالاختيارى عن  الإفصاحالعوامل المؤثرة عمى  دراسة -
 .المالى لمشركات المقيدة بالبورصة داءالمال البشرى والأ رأسعن معمومات  الإفصاح العلاقة بيناختبار  -

 قائمة المراجع
المراجع العربيةاولًا:   

. مؤشر مقترح للإفصاح الاختيارى فى التقارير المالية لمشركات المقيدة فى 2013رضى، محمد وداد. لأ ا -
: الأولجامعة طنطا، العدد الرابع، المجمد  –، كمية التجارةلمتجارة والتمويلالمجمة العممية البورصة المصرية.  

280-330. 
المال الفكرى فى ترشيد قرار الاستثمار  رأس. دور الافصاح عن معمومات 2008فودة، شوقى السيد.  -

 –، كمية التجارة والتمويلالمجمة العممية لمتجارة . نظرية استكشافية دراسة -المالية الأوراقوالائتمان فى سوق 
 .206-147: الأول، المجمد الأولجامعة طنطا، العدد 

مجمة . المصرية الأعمالفى بيئة  داءتحسين الأالمال الفكرى فى  رأس. دور 2009. فراج مخيمر، عبد العال -
 .317-249: الأول، العدد بنى سويفجامعة  –، كمية التجارة المالية والتجارية الدراسات

 المصري لمسئولية الشركات. متاح عمى:  المؤشر. 2010مركز المديرين المصرى . -

http://www.eiod.org/NewsDetails_AR.aspx?ID=19 

العربية. وزارة الاستثمار . دليل قواعد ومعايير حوكمة الشركات بجميورية مصر 2011مركز المديرين المصرى . -
    )مارس(.

http://www.eiod.org/NewsDetails_AR.aspx?ID=19
http://www.eiod.org/NewsDetails_AR.aspx?ID=19
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غير الممموسة. وزارة  الأصول( المحاسبة عن 23رقم ) المصري المحاسبي المعيار. 2015معايير المحاسبة المصرية.  -
  الاستثمار ) يوليو(

 داءثره عمى الأأالفكرى و المال  رأسمحددات الافصاح المحاسبى عن  .2013. مجدى مميجى عبد الحكيم، مميجى -
:  متاح عمى. تطبيقية عمى الشركات المصرية المسجمة دراسة -المالى

http://www.bu.edu.eg/portal/uploads/Commerce/Accounting%20/1651/publication
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accounting%20disclosure%20on%20intellectual%20capita.pdf  
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 الملاحق

(1ممحق رقم )  
الميدانية دراسةال  

)قائمة استقصاء المستثمرين بشأن حاجتيم إلى معمومات عن رأس المال البشرى عند اتخاذ قرار الاستثمار 
 ومدى قبوليم لممؤشر المقترح(

   كمية التجارة     
   جامعة الاسكندرية  

 قسم المحاسبة والمراجعة
الأستاذ الفاضل ،            

 تحية طيبة وبعد،
المال البشرى عمى قرار الاستثمار  رأسالاختيارى عن معمومات  الإفصاحثر أبحث بعنوان " إجراءيقوم الباحث ب   
 إلىالميدانية  دراسةحث فى الا. وييدف الب"تطبيقية دراسة – المصرية الشركات المقيدة بالبورصةأسيم  فى

 ،قرار الاستثمار فى الاسيمالمستثمرين ل اتخاذالمال البشرى عند  رأسعن معمومات الإفصاح  التعرف عمى أىمية
والمرجو من سيادتكم التكرم بقراءة قائمة  .عن ىذه المعموماتللإفصاح  اقترحولممؤشر الذى  يمومدى قبول

 الاستقصاء المرفقة كاممة والاجابة عمى الاسئمة المصاحبة ليا بدقة.   
ويتقدم الباحث لسيادتكم بخالص الشكر والتقدير عمى ما تقدمونو من وقت وجيد لاستيفاء بيانات ىذا  

الاستقصاء، ويؤكد عمى ان جميع البيانات والآراء التى ستقدمونيا ستكون محل سرية تامة ولن يتم استخداميا 
 الا لأغراض البحث العممى فقط.       

شكر والتقدير لحسن تعاونكم، وتفضموا سيادتكم بقبول خالص ال  
      الباحث / محمد السيد منصور                                                                           

    
جامعة  –كمية التجارة  –مدرس                                                                        

 الإسكندرية
 mmansour577@yahoo.com :بريد الكترونى              

01223828670تميفون :                                                                                 
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 معمومات عامة
.................................................................................يارى( :   ....الاسم )اخت  

..........................................)اختيارى( : ................  المالية الأوراقاسم البنك او شركة   
......................................................تشغمو حاليا : ................المركز الوظيفى الذى   

ات عميا / ماجيستير /  دكتوراهسار ى : بكالوريوس  / دبموم دسار المؤىل الد  
الشركات المقيدة بالبورصة أسيم  قرار الاستثمار فى تخاذالمال البشرى لا  رأسمعمومات عن  إلىىل تحتاج  -1

 جابة المناسبة من وجية نظرك(:   لإ(  امام ا√)ضع علامة )
غير موافق عمى الاطلاق     غير موافق                    محايد              موافق      موافق تماماً       
 

المال البشرى التالية من  رأسعن معمومات للإفصاح المقترح  ؤشرالنسبية لبنود الم ىميةحدد درجة الأ -2
(  امام الاجابة √الشركات المقيدة بالبورصة )ضع علامة )أسيم  وجية نظرك بالنسبة لقرار الاستثمار فى

 المناسبة من وجية نظرك( :                
 بنود المؤشر المقترح   ىام جدا ىام محايد غير ىام غير ىام عمى الاطلاق

العاممينعن عدد  الإفصاح :2-1       
عن معدل دوران العاممين الإفصاح: 2-2       
عن معمومات متعمقة بتدريب العاممين )مثل عدد الإفصاح  :2-3     

البرامج التدريبية، متوسط ساعات التدريب لمعامل، عدد العاممين 
  .                            الذين حصموا عمى تدريب(

عن معمومات متعمقة بقضايا المساواة )مثل  الإفصاح.:2-4     
(الرجال إلىنسبة العاممين النساء   

بتعميم العاممين )مثل عدد  عن معمومات متعمقةالإفصاح .:2-5     
.              ات عميا(سار العاممين الحاصمين عمى شيادات د  

بخبرات العاممين )مثل عدد  عن معمومات متعمقةالإفصاح .:2-6     
        .          سنوات(10العاممين التى تزيد خبرتيم عن 

عن معمومات متعمقة بسياسات التوظيف )مثل الإفصاح .:2-7     
     .               معايير التعيين(

عن معمومات متعمقة بتحميل القوى العاممة )مثل  الإفصاح: 2-8     
               .متوسط عمر العاممين(

عن معمومات خاصو برضاء العاممين )مثل عدد الإفصاح .:2-9     
       .  شكاوى العاممين، عدد العاممين الحاصمين عمى جزاءات(

عن معمومات خاصو بالصحة والسلامة  الإفصاح.:2-10     
(المينية )مثل عدد الحوادث التى تعرض ليا العاممين اثناء العمل  
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(2ممحق رقم )  
 الدراسة التجريبية

 

   كمية التجارة     
   جامعة الاسكندرية  

 قسم المحاسبة والمراجعة
 

الأستاذ الفاضل ،         
 تحية طيبة وبعد ،

 الإفصاح ثرأتجربة عمى حالة عممية فعمية لاحدى الشركات بيدف انجاز بحث بعنوان " إجراءيقوم الباحث ب
 – المصرية الشركات المقيدة بالبورصةأسيم  المال البشرى عمى قرار الاستثمار فى رأسالاختيارى عن معمومات 

. والمرجو من سيادتكم التكرم بقراءة الحالات المرفقة كاممة والاجابة عمى الاسئمة المصاحبة ليا "تطبيقية دراسة
 بدقة .    

ويتقدم الباحث لسيادتكم بخالص الشكر والتقدير عمى ما تقدمونو من وقت وجيد لاستيفاء بيانات ىذا  
ويؤكد عمى ان جميع البيانات والآراء التى ستقدمونيا ستكون محل سرية تامة ولن يتم استخداميا  الاستقصاء، 

 الا لأغراض البحث العممى فقط .       
             الشكر والتقدير لحسن تعاونكم ،          وتفضموا سيادتكم بقبول خالص 

          الباحث / محمد السيد منصور
جامعة  –كمية التجارة  –مدرس                                                                        

 الإسكندرية
 mmansour577@yahoo.com :بريد الكترونى              

01223828670تميفون :                                                                                 
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 معمومات عامة
...............................................................................الاسم )اختيارى( :   .......  
............المالية  )اختيارى( : ......................................... الأوراقاسم البنك او شركة تداول   

...............................................المركز الوظيفى الذى تشغمو حاليا : ........................  
ات عميا / ماجيستير /  دكتوراه سار ى : بكالوريوس  / دبموم دسار المؤىل الد  

 بيانات التجربة
 ت الشركة نشاطيا فىأ، بد1991لسنة  203 رقم الشركة )س( شركة مساىمة مصرية تابعة خاضعة لمقانون

 أىنيا لا تعانى أ. وتتصف الشركة ب1995المالية المصرية منذ عام  الأوراقومقيدة ببورصة  1991 عام
وفيما يمى ممخص  .القصير او المتوسط الأجل  دارية ولا يوجد احتمال ان تتعرض للافلاس فىإمشاكل مالية او 

 لف بالجنيو(: لا )الارقام با  30/6/2015لمقوائم المالية لمشركة عن السنة المنتيية فى 
30/6/2015قائمة الدخل المختصرة عن السنة المنتيية فى   

30/6/2014  30/6/2015  بيان 
 ايرادات النشاط )المبيعات( 382890 311826
 تكمفة ايرادات النشاط 283417 238212
 مجمل الربح 99473 73614
 ارباح التشغيل 88233 63453
 صافى ارباح النشاط 83909 63937
 صافى الربح قبل الضريبة 84031 64483
 صافى الربح بعد الضريبة 59452 47757

30/6/2015قائمة المركز المالى المختصرة فى   
30/6/2014  30/6/2015  بيان 

الأجل طويمة الأصول 74690 62822   
المتداولة الأصول 310260 286036  
 الالتزامات المتداولة 78543 103378
المال العامل رأسصافى  231717 182658  
 اجمالى الاستثمارات 306407 245480
 حقوق الممكية 301741 242129
المال المدفوع رأس 50000 45000  
 الاحتياطيات 187135 186862
 الارباح المرحمة 5154 10267
 ربح الفترة 59452 47757
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30/6/2015قائمة التدفقات النقدية لمسنة المنتيية فى   
30/6/2014  30/6/2015  بيان 

نشطة التشغيلأالتدفقات النقدية من  34205 56105  
-12332  -21364 نشطة الاستثمارأالتدفقات النقدية من    
-35171  -35571 نشطة التمويلأالتدفقات النقدية من    

8602 -22730  التغير فى حركة النقدية خلال السنة المالية 
 رصيد النقدية اول السنة المالية 115182 106580
 رصيد النقدية اخر السنة المالية 92452 115182

ىذه الشركة ولك حرية التصرف فييا سواء بالابقاء عمييا او بيعيا، كما ان لديك مبمغاً أسيم بافتراض انك تممك عدداً من 
 .أخرى فى شركةأسيم ىذه الشركة او شراء من المال يمكنك استثماره فى 

 الحالة الأولى:
  عن الشركة، ما ىو قرارك فيما يتعمق بالاستثمار فى  السابقة )معمومات القوائم المالية( فى ضوء المعمومات *

 القرار المناسب من وجية نظرك(: أمام(  √ىذه الشركة )ضع علامة )أسيم 
جديدة فى ىذه الشركة أسيم  شراء -أ  
ىذه الشركة أسيم  عدم شراء او بيع-ب  
التى تمتمكيا فى ىذه الشركة سيم بيع الأ -ج  
القرار تخاذاضافية لا تحتاج الى معمومات  -د  

 الحالة الثانية: 
العام المال البشرى التالية ضمن التقرير السنوى لمشركة عن  رأسعن معمومات الإفصاح افترض ان الشركة )س( تقوم ب

 :2014/2015المالى 
 عامل 1721         عدد العاممين

 تدريب العاممين
 برنامج 12     عدد البرامج التدريبية التى قدمتيا الشركة لمعاممين

 ساعة 20       متوسط ساعات التدريب لمعامل
 عامل 365      عدد العاممين الذين حصموا عمى تدريب

 تعميم العاممين
 عامل 8     ات عمياسار عدد العاممين الحاصمين عمى شيادات د

 عامل 15    عدد العاممين الحاصمين عمى شيادات مينية متخصصة
 خبرات العاممين 

 عامل 722     سنوات 10-5تتراوح خبراتيم من عدد العاممين الذين 
 عامل 316     سنوات 10عدد العاممين الذين تزيد خبراتيم عن 

 عامل 170     أخرىعدد العاممين الذين لدييم خبرات فى شركات 
 السلامة والصحة المينية
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 حوادث 5    ممين اثناء العملاعدد الحوادث التى تعرض ليا الع
 عمال 3    عدد العاممين الذين تعرضوا لامراض مينية نتيجة العمل

 الرضاء الوظيفى
 شكوى 29   عدد شكاوى العاممين )المتعمقة ببيئة العمل، سياسة الترقية والمكافأت(

 عامل 22     عدد العاممين الذين تركوا العمل دون سن المعاش
 عامل 57      عدد العاممين الذين حصموا عمى جزاءات
 متقدم 1200      عدد المتقدمين لموظائف الشاغرة بالشركة

فى ىذه  المال البشرى المفصح عنيا رأسومعمومات  عن الشركةالسابقة )معمومات القوائم المالية( فى ضوء المعمومات  *
من وجية  القرار المناسب أمام(  √ىذه الشركة )ضع علامة )أسيم  قرارك فيما يتعمق بالاستثمار فى ، ما ىوالحالة

 نظرك(:  
جديدة فى ىذه الشركة أسيم  اءشر -أ  
ىذه الشركة أسيم عدم شراء او بيع -ب  
التى تمتمكيا فى ىذه الشركة سيم بيع الأ-ج  
القرار تخاذتحتاج الى معمومات اضافية لا -د  

 الحالة الثالثة: 
المال البشرى التالية ضمن التقرير السنوى لمشركة  رأسعن معمومات الإفصاح افترض ان الشركة )س( تقوم ب

 : 2014/2015عن العام المالى 
خطة تدريب سنوية واضحة ومحددة ، كما تيتم بالصحة والسلامة المينية من  توجدتيتم الشركة بتدريب العاممين حيث "  

 خلال توفير بيئة عمل مناسبة لعاممييا. يوجد بالشركة عدد من العاممين المؤىمين ذوى كفاءات وخبرات متنوعة فى
 "   الشركة أداءويتمتع العاممين برضاء وظيفى عالى ينعكس عمى  ،مجالات العمل المختمفة بالشركة

المفصح عنيا فى ىذه  المال البشرى رأس* فى ضوء المعمومات السابقة )معمومات القوائم المالية( عن الشركة ومعمومات 
القرار المناسب من وجية  أمام(  √ىذه الشركة  )ضع علامة )أسيم يتعمق بالاستثمار فى الحالة، ما ىو قرارك فيما 

 نظرك(:  
جديدة فى ىذه الشركة أسيم شراء -أ  
ىذه الشركة أسيم عدم شراء او بيع -ب  
التى تمتمكيا فى ىذه الشركة سيم بيع الأ-ج  
القرار تخاذلى معمومات اضافية لا تحتاج ا-د  
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 ممحق رقم )3(
 مخرجات الحاسب الآلى الخاصو بالتحميل الإحصائى لبيانات الدراسة التطبيقية

 الميدانية دراسةاولًا: نتائج ال

 جاباث قائمت الاستقصاءلإاختبار ويهكىكسىن  -1

Wilcoxon Signed Rank Test: Q1; Q2_1; Q2_2; Q2_3; Q2_4; Q2_5; Q2_6; Q2_7; 

Q2_8; Q2_9; Q2_10      

Test of median = 3.000 versus median > 3.000 
 

           N for    Wilcoxon           Estimated 

        N   Test    Statistic   P       Median 

Q1     45     34      523.0   0.000      4.000 

Q2_1   45     38      510.0   0.011      3.500 

Q2_2   45     33      285.5   0.468      3.000 

Q2_3   45     36      502.0   0.004      3.500 

Q2_4   45     30      192.0   0.800      3.000 

Q2_5   45     37      502.5   0.012      3.500 

Q2_6   45     35      523.0   0.000      4.000 

Q2_7   45     35      306.0   0.562      3.000 

Q2_8   45     39      460.5   0.051      3.000 

Q2_9   45     37      505.5   0.010      3.500 

Q2_10  45     39      501.0   0.014      3.500 

Q2     45     45      689.0   0.027      3.350 

 2- تىصيف استجاباث الأفراد

           Statistics 
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 ثاوياً: وتائج انذراست انتجريبيت

 انتىزيع انتكراري نهحالاث انثلاثت -1

case_1 

 

Frequen

cy 

Percen

t 

Valid 

Percent 

Cumulativ

e Percent 

Valid 1 25 55.6 58.1 58.1 

2 3 6.7 7.0 65.1 

3 10 22.2 23.3 88.4 

4 5 11.1 11.6 100.0 

Total 43 95.6 100.0  

Missi

ng 

Syste

m 
2 4.4   

Total 45 100.0   

 
case_2 

 

Frequen

cy 

Percen

t 

Valid 

Percent 

Cumulativ

e Percent 

Valid 1 7 15.6 16.3 16.3 

2 1 2.2 2.3 18.6 

3 9 20.0 20.9 39.5 

4 26 57.8 60.5 100.0 

Total 43 95.6 100.0  

Missi

ng 

Syste

m 
2 4.4   

Total 45 100.0   

 
case_3 

 

Frequen

cy 

Percen

t 

Valid 

Percent 

Cumulativ

e Percent 

Valid 1 10 22.2 23.3 23.3 

2 3 6.7 7.0 30.2 

3 12 26.7 27.9 58.1 

4 18 40.0 41.9 100.0 

Total 43 95.6 100.0  

Missi

ng 

Syste

m 
2 4.4   

Total 45 100.0   

 

( انً قرار شراء اسهم جذيذة فً انشركت4يشير انرقم )*   

عدم شراء او بيع  أسيم الشركة( انً قرار 3يشير انرقم )   
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 التى تمتمكيا فى الشركة الاسيمبيع ( انً قرار 2يشير انرقم ) 
 القرار تخاذالى معمومات اضافية لا  الى الحاجة( 1يشير انرقم ) 

 تي وانثاويالأون انحانتيه فً هفتبيه وسب قبىل انبذائم انمخت انمقاروت -2

Test and CI for Two Proportions: case_1_1; case_2_1  

Event = 1 

Variable   X   N  Sample p 

case_1_1  25  43  0.581395 

case_2_1   7  43  0.162791 

Difference = p (case_1_1) - p (case_2_1) 

Estimate for difference:  0.418605 

95% CI for difference:  (0.234437; 0.602773) 

Test for difference = 0 (vs not = 0):  Z = 4.45  P-Value = 0.000 

Fisher's exact test: P-Value = 0.000 

Test and CI for Two Proportions: case_1_2; case_2_2  

Event = 1 

Variable  X   N  Sample p 

case_1_2  3  43  0.069767 

case_2_2  1  43  0.023256 

Difference = p (case_1_2) - p (case_2_2) 

Estimate for difference:  0.0465116 

95% CI for difference:  (-0.0419598; 0.134983) 

Test for difference = 0 (vs not = 0):  Z = 1.03  P-Value = 0.303 

* NOTE * The normal approximation may be inaccurate for small samples. 

Fisher's exact test: P-Value = 0.616  

Test and CI for Two Proportions: case_1_3; case_2_3  

Event = 1 

Variable   X   N  Sample p 

case_1_3  10  43  0.232558 

case_2_3   9  43  0.209302 

Difference = p (case_1_3) - p (case_2_3) 

Estimate for difference:  0.0232558 

95% CI for difference:  (-0.152041; 0.198553) 

Test for difference = 0 (vs not = 0):  Z = 0.26  P-Value = 0.795 

Fisher's exact test: P-Value = 1.000  

Test and CI for Two Proportions: case_1_4; case_2_4  

Event = 1 

Variable   X   N  Sample p 

case_1_4   5  43  0.116279 

case_2_4  26  43  0.604651 

Difference = p (case_1_4) - p (case_2_4) 

Estimate for difference:  -0.488372 

95% CI for difference:  (-0.663117; -0.313627) 

Test for difference = 0 (vs not = 0):  Z = -5.48  P-Value = 0.000 

Fisher's exact test: P-Value = 0.000 
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Test and CI for Two Proportions: case_1_1; case_3_1  

Event = 1 

Variable   X   N  Sample p 

case_1_1  25  43  0.581395 

case_3_1  10  43  0.232558 

Difference = p (case_1_1) - p (case_3_1) 

Estimate for difference:  0.348837 

95% CI for difference:  (0.154707; 0.542967) 

Test for difference = 0 (vs not = 0):  Z = 3.52  P-Value = 0.000 

Fisher's exact test: P-Value = 0.002 

Test and CI for Two Proportions: case_1_2; case_3_2  

Event = 1 

Variable  X   N  Sample p 

case_1_2  3  43  0.069767 

case_3_2  3  43  0.069767 

Difference = p (case_1_2) - p (case_3_2) 

Estimate for difference:  0 

95% CI for difference:  (-0.107684; 0.107684) 

Test for difference = 0 (vs not = 0):  Z = 0.00  P-Value = 1.000 

* NOTE * The normal approximation may be inaccurate for small samples. 

Fisher's exact test: P-Value = 1.000 

Test and CI for Two Proportions: case_1_3; case_3_3  

Event = 1 

Variable   X   N  Sample p 

case_1_3  10  43  0.232558 

case_3_3  12  43  0.279070 

Difference = p (case_1_3) - p (case_3_3) 

Estimate for difference:  -0.0465116 

95% CI for difference:  (-0.230680; 0.137656) 

Test for difference = 0 (vs not = 0):  Z = -0.49  P-Value = 0.621 

Fisher's exact test: P-Value = 0.805 

Test and CI for Two Proportions: case_1_4; case_3_4  

Event = 1 

Variable   X   N  Sample p 

case_1_4   5  43  0.116279 

case_3_4  18  43  0.418605 

Difference = p (case_1_4) - p (case_3_4) 

Estimate for difference:  -0.302326 

95% CI for difference:  (-0.478173; -0.126478) 

Test for difference = 0 (vs not = 0):  Z = -3.37  P-Value = 0.001 

Fisher's exact test: P-Value = 0.003 
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Test and CI for Two Proportions: case_2_1; case_3_1  

Event = 1 

Variable   X   N  Sample p 
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case_2_1   7  43  0.162791 

case_3_1  10  43  0.232558 

Difference = p (case_2_1) - p (case_3_1) 

Estimate for difference:  -0.0697674 

95% CI for difference:  (-0.237457; 0.0979225) 

Test for difference = 0 (vs not = 0):  Z = -0.82  P-Value = 0.415 

Fisher's exact test: P-Value = 0.589 

Test and CI for Two Proportions: case_2_2; case_3_2  

Event = 1 

Variable  X   N  Sample p 

case_2_2  1  43  0.023256 

case_3_2  3  43  0.069767 

Difference = p (case_2_2) - p (case_3_2) 

Estimate for difference:  -0.0465116 

95% CI for difference:  (-0.134983; 0.0419598) 

Test for difference = 0 (vs not = 0):  Z = -1.03  P-Value = 0.303 

* NOTE * The normal approximation may be inaccurate for small samples. 

Fisher's exact test: P-Value = 0.616  

Test and CI for Two Proportions: case_2_3; case_3_3  

Event = 1 

Variable   X   N  Sample p 

case_2_3   9  43  0.209302 

case_3_3  12  43  0.279070 

Difference = p (case_2_3) - p (case_3_3) 

Estimate for difference:  -0.0697674 

95% CI for difference:  (-0.250760; 0.111225) 

Test for difference = 0 (vs not = 0):  Z = -0.76  P-Value = 0.450 

Fisher's exact test: P-Value = 0.616 

 

Test and CI for Two Proportions: case_2_4; case_3_4  

Event = 1 

Variable   X   N  Sample p 

case_2_4  26  43  0.604651 

case_3_4  18  43  0.418605 

Difference = p (case_2_4) - p (case_3_4) 

Estimate for difference:  0.186047 

95% CI for difference:  (-0.0215537; 0.393647) 

Test for difference = 0 (vs not = 0):  Z = 1.76  P-Value = 0.079 

Fisher's exact test: P-Value = 0.131 
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